1) Il candidato descriva le fasi di predisposizione del Bilancio di Previsione dell’Ente Locale.

2) Il candidato descriva il meccanismo dello Split Payment o Scissione dei Pagamenti.

3) Il candidato descriva le competenze del Consiglio Comunale con particolare
riferimento alle Variazioni di Bilancio.

4) Il candidato descriva gli elementi essenziali dell’Avviso di Accertamento dei Tributi Locali.

5) Il candidato descriva sommariamente il Codice di Comportémento del Dipendente

dell’Ente Locale.



1) Il candidato descriva la prima fase di gestione della Spesa dell’Ente Locale.

2) Il candidato descriva il Fondo Pluriennale Vincolato.

3) Il candidato descriva il controllo di regolarita amministrativa e contabile.

4) Il candidato descriva i tratti essenziali del nuovo tributo IMU.

5) Il candidato descriva gli obblighi di trasparenza dell’Ente Locale.



