Comune di PARABITA (LE)
Provincia di LECCE

Relazione di fine mandato (Anni 2019 — 2024)
(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6

settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a

norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita normative e

amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza
verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del
codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi:

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza
del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall'organo di
revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza
permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di
indizione delle elezioni.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge
in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il
carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art.
161 del TUEL e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i
dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.
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PARTE | - DATI GENERALI

1. Popolazione residente al 31-12-2018: 8916 (anno n-1)
Popolazione residente al 31-12-2023: 8736

1.2. Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco PRETE Stefano 27/05/2019
Vicesindaco SECLI' Elisa 29/05/2019
Assessore LEOPIZZI Francesca 29/05/2019
Assessore MERICO Adriano 09/03/2022
Assessore SOLIDORO Francesco 29/05/2019

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio PANESE Gaetano 27/05/2019
Consigliere SECLI' Elisa 27/05/2019
Consigliere MERICO Adriano 27/05/2019
Consigliere SOLIDORO Francesco 27/05/2019
Consigliere LEOPIZZI Francesca 27/05/2019
Consigliere MESTOLO Adele Lucia 27/05/2019
Conéigliere BARONE Antonio 27/05/2019
Consigliere GIAFFREDA Giovanni 27/05/2019
Consigliere LATERZA Salvatore Tiziano 27/05/2019
Consigliere CAGGIULA Giovanni 27/05/2019
Consigliere NICOLETTI Biagio 27/05/2019
Consigliere VANNI Alessandra 27/05/2019
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1.3. Struttura organizzativa
Organigramma: (settori, servizi, uffici, ecc.)

Tipologia

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Contrattuale

Direttore 0 0 0 0 0
Segretario 1 1 1 1 1
Numero Dirigenti 0 0 0 0 0

Numero Posizioni

*
Organizzative 5 S 4+1 5 5
Num'ero Dlp_erldenti 30 32 45 25 2
in Servizio
opENDENTI | B5*1=38 | @7+ )=3s | BTN ariny=gg | o741)= 30

*n. 1 Unita in posizione di Comando da altro Ente

1.4. Condizione giuridica dell'Ente
L'ente nel periodo del mandato non & stato commissariato, ai sensi dell'art. 141 e 143 del TUEL, proviene da
gestione Commissariale ante 2019 ai sensi dell'art. 143 del TUEL.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente

L'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'articolo 244 del TUOEL, o il
predissesto finanziario ai sensi dell'articolo 243-bis. Infine, non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui
all'articolo 243-ter e 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui allart. 3-bis del D.L. n. 174/2012,
convertito nella legge n. 213/2012.

1.6. Situazione di contesto interno/esterno’:
Con Deliberazione G.C. n. 29 dell'11.07.2019 ¢ stata delineata, in via sperimentale, la struttura organizzativa
dellEnte, poi parzialmente modificata con Atti G.C. n. 167 del 30.12.2019 e n. 75 del 27/05/2020 come di seguito
sintetizzato:;
Unita di Staff - Servizi di supporto”
Settore 1 (Unita di Line) “Affari Generali, Servizi Demografico-Statistici, Cultura, Sport, Sviluppo Economico,
Servizi Sociali”
Settore 2 (Unita di Line) "Risorse Umane, Contenzioso, Gestione mezzi comunali e Assicurazioni”
Settore 3 (Unita di Line) “Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Comunicazione, Politiche
Scolastiche”
Settore 4 (Unita di Line) “Polizia Locale, Protezione Civile, Edilizia Economica Popolare”
Settore 5 (Unita di Line) “Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali, Servizi Tecnologici”

! Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato
(non eccedere le 10 righe per ogni setlore).
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Con Determina n. 1 - Reg. Gen. n. 559 del 05.08.2019 del Vice Segretario si & provveduto all'incasellamento e
all'assegnazione del personale ai settori, in parte modificati con Determinazioni del Segretario Generale n. 2 —
Reg. Gen. n. 669 del 17.09.2019 e n. 1 del 20.01.2020 — Reg. Gen. n. 10 del 21.01.2020, Sett. n. 2 — Reg. Gen.
n. 384 del 08.06.2020, n. 8 — Reg. Gen. n. 555 del 29.07.2020 in conseguenza delle modifiche apportate allo
schema organizzativo o in relazione ad esigenze specificamente riscontrate.

SETTORE 1 “Affari  Generali, Servizi Demografico-Statistici, Cultura, Sport, Sviluppo Economico,
Servizi Sociali”:

Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Assistenza e supporto agli organi istituzionali e collegiali; Sistema dei
controlli interni, Adempimenti anticorruzione e trasparenza; Segreteria, Protocollo, Archivio; Servizi demografico-
statistici (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale); Biblioteca, Cultura; Attivita Sportive; Annona; Attivita Produttive e
SUAP, Marketing Territoriale; Servizi postali, Telefonia, Internet; Servizi Sociali; Servizio Civile;

Criticita riscontrate:

1) problematiche organizzative e nella prestazione di servizi, di particolare criticita nell'ambito degli Uffici
Demografici (Anagrafe, Stato Civile) e Protocollo, con estrema difficolta di effettuare la sostituzione dei
dipendenti addetti in caso di assenza, anche presso ['ufficio Protocollo, soprattutto a causa di intervenute
cessazioni per collocamento a riposo, con conseguente vacanza dei posti

2) utilizzo congiunto di un'unita di Cat. D, titolare di Posizione Organizzativa, da parte del Comune di Alezio, per
il 50% dell'orario lavorativo, a seguito di Convenzione stipulata nel 2018, con conseguente riduzione della
disponibilita oraria per il Comune di Parabita fino al 30.06.2020

3) dimissioni, a decorrere dal 31 dicembre 2020, dell'unitd neo-assunta (dal 1° dicembre 2020) con profilo di
“Specialista Amministrativo”, Cat D;

Soluzioni:

1) arinforzo dell'organico del settore, si & provveduto:

* allincremento dell'orario di lavoro di una unita gia in servizio a tempo indeterminato parziale (n. 12 ore
sett.li) con profilo di “Assistente Amministrativo”, Cat. C, prima di 9 ore (Determina n. 69 - Reg. Gen. n.
286 del 04.05.2020, in esecuzione della Delibera G.C. n. 62 del 28/04/2020), poi, a decorrere dal
1°.04.2021, di ulteriori 15 ore settimanali (Determinazione n. 28 del 26.03.2021 — Reg. Gen. n. 381 del
19.04.2021, di attuazione della Delibera G.C. n. 9 del 03/02/2021), con trasformazione del rapporto a
tempo pieno;

* allincremento dell'orario di lavoro di un’altra unita, in servizio presso I'ufficio “Servizi Sociali” a tempo
indeterminato parziale (n. 12 ore settli) con profilo di “Assistente Amministrativo, di altre 12 ore
settimanali con Determina n. 13 del 05.02.2021 — Reg. n. 280 del 23.03.2021, di attuazione della Delibera
G.C. n. 9 del 03/02/2021;

2.a) allo scadere della convenzione con il Comune di Alezio, il 30 giugno 2020, non si & dato corso a nuova
proroga di Convenzione

2.b) anche in vista del pensionamento del sopra detto Responsabile di Struttura, con Determina del competente
Capo Settore n. 187 del 26/11/2020 ~ Reg. Gen. n. 961 del 30/11/2020 si & proceduto, previa procedura
concorsuale esperita in attuazione delle Delibere G.C. n. 105 del 06.11.2019 e n. 134 del 27.11.2019,
all'assunzione a tempo indeterminato e pieno, con decorrenza dal 1° dicembre 2020, di una unita con profilo
di “Specialista Amministrativo", Categoria D1 Funzioni Locali.

3) a seguito delle dimissioni volontarie, a decorrere dal 31 dicembre 2020, dell'unitd neo-assunta, con Determina
Reg. Sett. n. 27 del 22/03/2021.- Reg. Gen. n. 279 del 23/03/2021 si & dato corso, in esecuzione degli indirizzi
della Giunta Comunale con Atti n. 9 del 03.02.2021 e n. 44 del 16.03.2021, all'assunzione di altra unita, di
identica professionalita, con decorrenza dal 1° aprile 2021, mediante scorrimento di graduatoria.

SETTORE 2° "Risorse Umane, Contenzioso, Gestione mezzi comunali e Assicurazioni ":

Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Risorse Umane, Gestione stipendiale e previdenziale del personale;
Pari Opportunita; Ufficio procedimenti disciplinari; Pratiche di contenzioso, Pratiche di risarcimento danni,
Gestione procedure esecutive; Pratiche di rimborso per patrocinio legale di amministratori e dipendenti in
assenza di conflitto di interessi; Assicurazioni; Gestione mezzi comunali:

Criticita riscontrate:
|l settore risentiva gia, con particolare riguardo all'Ufficio Personale, dell'avvenuto collocamento a riposo,
dal marzo 2018, di un'unita di Categoria C, la cui sostituzione si & dimostrata non facile a causa della
complessita e della delicatezza delle materie di competenza, tanto pill che gli aspetti prettamente tecnico-
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giuridici o comunque di particolare complessita venivano curati esclusivamente dal Capo Settore, che ha
lamentato anche la circostanza che, per alcuni periodi, per esigenze urgenti, una unita incardinata nella
macro-struttura fosse frequentemente utilizzata altrove, per compiti diversi..

Piu in generale, sono state riscontrate anche difficolta di reciproco adattamento tra qualche dipendente, tra
quelle assegnate alla macro-struttura.

Soluzioni:

1) sono stati effettuati interventi di parziale riorganizzazione del personale, al fine di trovare soluzioni che
garantissero sia una maggiore efficienza delle prestazioni che una migliore qualita dell’ambiente di lavoro;

2) allo scopo di fornire supporto al Settore e al relativo Responsabile, con Delibera G.C. n. 63 del 05/09/2019 &
stato disposto il conferimento di un incarico specialistico ad un soggetto dotato di adeguata, specifica e
comprovata esperienza in materia di personale, maturata presso enti locali, incarico in effetti conferito con
Determinazione del medesimo Capo Settore n. 26 del 13.09.2019 — Reg. gen. n. 668 del 16.09.2019; l'incarico
e stato poi nuovamente conferito al medesimo soggetto con Determinazione n. 24 del 17.02.2020 - Reg. gen. n.
99 del 21.02.2020, previa Delibera G.C. Deliberazione n. 17 del 04.02.2020, e determina Reg. Sett. n. 161 del
06/12/2021 e Reg Gen n. 1239 del 17/12/2021, previa Deliberazione G.C. n. 19 del 19.02.2021.

SETTORE 3° “Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Comunicazione, Politiche Scolastiche”:
Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Programmazione Finanziaria; Contabilita Generale; Provveditorato,
Economato; Tributi; Comunicazione, Informazione e Profilo Social; Politiche giovanili, Rapporti Istituzionali, URP;
Servizi Scolastici:

Criticita riscontrate:

1) carenza di professionalita specifiche, essendo il settore dotato, oltre che del Capo Settore, solo di due figure
tecniche, una di Categoria D, con profilo di "Economa” ed una di Categoria C con profilo di “Assistente
Contabile”, oltre che di una figura amministrativa di categoria C ed una di categoria B; inoltre, il 26.06.2019
scadeva il contratto dell'unita in servizio presso il settore finanziario a tempo determinato parziale con profilo
di “Assistente Contabile”, Cat. C/1, da ottobre 2015.

Soluzioni:

1.a) non é stato possibile trovare immediata soluzione in quanto la procedura concorsuale per la copertura a
tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore/sett.) di n. 2 posti di “Assistente Contabile”, Categoria C,
avviata in esecuzione degli Atti G.C. n. 105 del 06.11.2019 e n. 134 del 27.11.2019 si & conclusa con esito
negativo (Determinazione n. 172 del 16.11.2020 — Reg. Gen. n. 924 del 19.11.2020)

1.b) é stata, comunque, effettuata una riorganizzazione interna al settore, in modo da far fronte, momentaneamente,
alle difficolta operative, nelle more di ulteriori interventi piti definitivi.

SETTORE 4° “Polizia Locale, Protezione Civile, Edilizia Economica Popolare”:
Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Polizia Stradale; Viabilita e Traffico; Pronto Intervento; Polizia
Annonaria, Ambientale, Rurale ed Edilizia; Pronto Intervento; Protezione Civile; Edilizia Economica Popolare;

Criticita riscontrate:

1) carenza di personale, con difficolta di assicurare sia servizi esterni (vigilanza e controlli sul territorio, viabilita,
ecc.) che il disbrigo di compiti interni, compresi quelli di tipo amministrativo e giudiziario, connessa alla
graduale riduzione dell'organico gia verificatasi nel corso degli anni per il noto blocco assunzionale e per le
cessazioni dal servizio man mano intervenute per raggiungimento limiti di eta dei dipendenti

2) insufficienza di unita per la gestione dei servizi soprattutto nel periodo estivo, in rapporto all'afflusso turistico
e in generale la pil consistente presenza di persone sul territorio, alle iniziative realizzate (spettacoli,
manifestazioni, eventi, ecc.), anche in orario serale e notturno, all'intensificarsi del traffico cittadino, e tenuto
conto della necessita di garantire la fruizione delle ferie ai dipendenti;

3) prolungata assenza dal servizio del Comandante Responsabile di Settore e successivo cambio di profilo
professionale, con conseguente mutamento di mansioni e assegnazione ad altra macro-struttura;

Soluzioni:
1.a) con Determinazione n. 189 del 27.11.2020 — Reg. Gen. n. 960 del 30.11.2020 si & proceduto, in esecuzione
delle Deliberazioni G.C. n. 105 del 06.11.2019 e n. 134 del 27.11.2019, all'assunzione, con decorrenza dal

1° dicembre 2020, a tempo pieno (n. 36 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 (un) posto di “Assistente di
Polizia Locale”, categoria C
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1.b) in attuazione della Delibera G.C. n. 73 del 04.05.2021, con Provvedimento n. 69 dello 08.06.2021 — Reg.
Gen. n. 586 del 10.06.2021 si & proceduto alla copertura di un altro posto di “Assistente di Polizia Locale”,
Categoria C, resosi vacante a seguito di un collocamento a riposo, con decorrenza dal 1° aprile 2021, e
all'assunzione di n. 1 unitd di analoghi categoria e profilo professionale a tempo pieno (n. 36 ore
settimanali) e indeterminato, attingendo dalla graduatoria approvata con la Determina n. 189/2020 — Reg.
Gen. n. 960/2020 sopra richiamata;

in esecuzione della Delibera G.C. n. 120 del 20/07/2020, con Determinazione n. 114 — Reg. Gen. n. 567

del 31.07.2020 si provvedeva, previa stipula di Convenzione con il Comune di Galatone in data 30.07.2020,

ad assumere per n. 3 mesi, a decorrere dal 1°.08.2020, a tempo determinato parziale (n. 24 ore

settimanali), 1 sola unita con profilo professionale di “Assistente di Polizia Locale”, Categoria C, Posizione

Economica C1, attingendo dalla graduatoria di quell'Ente, stante I'indisponibilita degli altri idonei;

in attuazione della Delibera G.C. n. 9 del 03.02.2021, con Determina n. 13 del 05.02.2021 — Reg. n. 280 del

23.03.2021 & stato integrato di n. 12 ore settimanali, con decorrenza dal 1° aprile 2021, 'orario di lavoro di

un dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part- time a 12 ore settimanali, con profilo

professionale di “Assistente Amministrativo”, Categoria C, Posizione di Accesso C1:

2.c) in esecuzione della Delibera G.C. n. 121 del 1°.07.2021, con Determinazione n. 84 - Reg. Gen. n. 675 del
07.07.2021 si € proceduto all'assunzione a tempo determinato parziale (n. 24 ore settimanali) n. 2 unita di
personale con profilo professionale di “Assistente di Polizia Locale”, Cat. C, attingendo dalla graduatoria,
finalizzata all'assunzione a tempo pieno indeterminato, per analoghi profilo professionale e categoria di
inquadramento, approvata presso il Comune di Parabita con Determina n. 189 del 27.11.2020 - Reg. Gen.
n. 960 del 30.11.2020; I'assunzione & stata prorogata per n. 1 mese e mezzo con Determina n. 105 — Reg.
Gen. n. 821 del 19.08.2021, in esecuzione di successiva Delibera G.C. n. 159 del 19/08/2021;

3.a) in esecuzione della Delibera G.C. n. 230 del 30.11.2021, con Determina n. 150 — Reg. Gen. n. 1178 del
1°.12.2021 si acquisiva in posizione di “comando”, mediante stipula di convenzione, a tempo parziale
determinato, n. 1 figura professionale in servizio a tempo pieno indeterminato presso il Comune di Galatina
con profilo di “Specialista di Vigilanza®, ascritta alla categoria giuridica D, pos.ne econ.ca D2, con
decorrenza dal 02.12.2021 sino al 30.04.2021, in forza dell'autorizzazione concessa dal Comune di
Galatina con Deliberazione G.C. n. 329 dell'11.11.2021;

2.a

~

2b

~

SETTORE 5° “Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali, Servizi Tecnologici”:

Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Lavori Pubblici; Progettazione; Impianti Sportivi: Ambiente, Igiene
Pubblica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali; Patrimonio; Servizi Tecnico-Manutentivi: Urbanistica; Edilizia Pubblica
Residenziale, Edilizia Privata; Decoro e Arredo Urbani; Servizi Tecnologici e C.E.D.;

Criticita riscontrate:
1) carenza di personale, in modo particolare di quello dotato di titoli ed esperienza professionale specifica, di
tipo tecnico, soprattutto in relazione ai programmi di governo e agli interventi da realizzare

Soluzioni:

1.a) in esecuzione della Delibera G.C. n. 62 del 28/04/2020, con Determina n. 67 del 30.05.2020 — Reg. Gen.
n. 287 del 04.05.2020 ¢ stato integrato di n. 6 ore sett.li, con decorrenza dal 4 maggio 2020, I'orario di
lavoro di un dipendente, gia in servizio presso I'Ente a tempo indeterminato parziale a n. 30 ore sett.li con
profilo di “Specialista Tecnico”, Categoria D, Posizione di Accesso D1, fissando, con la medesima
decorrenza, I'orario di lavoro del predetto dipendente in n. 36 ore settimanali complessive e trasformando,
di conseguenza, il rapporto di lavoro del sopra detto da part-time a full time di n. 36 ore settimanali.

1.b) con Determinazione n. 188 del 26.11.2020 — Reg. Gen. n. 962 del 30.11.2020 si & proceduto alla copertura
a tempo pieno (n. 36 ore settimanali) e indeterminato, con decorrenza dal 1° dicembre 2020, di n. 1 (un)
posto di “Assistente ai Servizi Tecnici”, con inquadramento nella categoria C (posizione economica C1), a
seguito di espletamento di procedura selettiva pubblica bandita con Determina n. 72 del 05.12.2019 — Reg.
Gen. n. 923 del 06.12.2019 in esecuzione delle Delibere G.C. n. 105 del 06.11.2019 e n. 134 del
27.11.2019;

1.c) sempre in attuazione dei sopra citati Atti deliberativi G.C. n. 105/2019 e n. 134/2019, con Provvedimento n.
198 del 11.12.2020 — Reg. Gen. n. 1038 del 14.12.2020 & stata assunta a tempo indeterminato parziale al
50% (18 ore sett.li), con decorrenza dal 15 dicembre 2020, una unita con profilo di “Specialista Servizi
Tecnici”, categoria D (posizione economica D1).

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 03/03/2022 I'assetto organizzativo dell'Ente, tenuto conto
delle criticita medio tempore rilevate, & stato nuovamente ridefinito, al fine di migliorare I'efficacia e I'efficienza
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dei servizi, confermando, tuttavia, I'articolazione in 1 Unita di Staff e n. 5 Unita di Line, strutture di massima
dimensione, denominate “Settori”, come di seguito sinteticamente riportato:

Unita di Staff Servizi di supporto

Settore 1 (Unita di Line Affgn _G.eneral'l,_Comumcqz!?ne, Contenzioso, Servizi Demografico-
Statistici, Servizi Tecnologici

Settore 2 (Unita di Line) “Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali Servizio Civile”

Settore 3 (Unita di Line) Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Politiche Scolastiche,

Cultura e Sport”

Settore 4 (Unita di Line) /fszliglnje;aLz?g?il:a, Protezione Civile, Gestione mezzi comunali e

Ty “Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali, Edilizia
Sattore S {Unitadilis) | o Henzinle Pubblica®

Con Deliberazione G.C. n. 51 del 08/03/2022, inoltre, & stato approvato l'organigramma dell'Ente, con
incasellamento ex novo del personale nell'ambito dei settori, ferme restando alcune specifiche modifiche a detta
assegnazione, necessarie e/o opportune, riguardanti singoli dipendenti, per esigenze successivamente riscontrate.

SETTORE 1 “Affari Generali, Comunicazione, Contenzioso, Servizi Demografico-Statistici, Servizi
Tecnologici”:

Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Assistenza e supporto agli organi istituzionali e collegiali: Segreteria,
Protocollo, Archivio; Servizi demografico-statistici (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale); Marketing Territoriale;
Servizi postali, Telefonia, Internet, Servizi tecnologici e CED, Comunicazione, informazione, profili social,
procedimenti di contenzioso, procedimenti risarcimento danni, gestione proc. Esecutivi, pratiche rimborso per
patrocinio legale, di amministratori e dipendenti Assicurazioni (gestione polizze, rapporti con broker),
Autorizzazioni Utilizzo Temporaneo Immobili Comunali.

Criticita riscontrate:

Persistere delle problematiche organizzative e di prestazione dei servizi, sia nell'ambito degli Uffici Demografici

(Anagrafe, Stato Civile) e del Protocollo, sia pili in generale nel Settore, connesse, tra 'altro, a:

1) collocamento a riposo, a decorrere dal 1°.05.2022, di un'unita con profilo di “Specialista Amministrativo”, Cat.
D. gia Responsabile del Settore;

2) persistente carenza di personale, con particolare riguardo agli Uffici Demografici (Anagrafe, Stato Civile) e
Contenzioso, nonché allUfficio Protocollo, anche a causa della cessazione per pensionamento, con
decorrenza dal 1° agosto 2022, dell'unica dipendente adibita al disbrigo dei relativi compiti;

3) dimissioni volontarie, con decorrenza dal 28.12.2022, presentate dell'unitd assunta dal 22.08.2022, con
profilo professionale di “Assistente Amministrativo”, cat. C;

Soluzioni:

1.a) in previsione del collocamento a riposo (dal 1°.05.20220) del sopra detto Capo Settore, si era gia
provveduto all'assunzione di un'unita con analogo profilo con Determina n. 187/2020 — Reg. Gen. n.
961/2020, e, a seguito delle dimissioni della medesima, di un’ulteriore unita di identica professionalita, per
scorrimento di graduatoria, con Provvedimento n. 27/2021.- Reg. Gen. n. 279/2021);

1.b) al suddetto ultimo dipendente & stato poi conferito, dal dicembre 2021, I'incarico di Responsabile di Settore,
in modo che il “passaggio di consegne” potesse avvenire gradualmente e che il pensionamento dell'ex
Capo Settore non provocasse troppe difficolta e bruschi cambi di gestione.

2.a) in esecuzione della Delibera G.C. n. 9 del 03/02/2021, con Determina n. 93/2022 - Reg. Gen. n. 509 del
30.05.2022 si & dato corso, una volta ultimate le operazioni selettive, all'assunzione, con decorrenza dal 1°
giugno 2022, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50% (n. 18 ore settimanali), con
profilo professionale di “Assistente Amministrativo” e con inquadramento nella categoria C, n. 2 unita, di cui
una assegnata al Settore “Affari Generali"

2.b) in esecuzione della Delibera G.C. n. 189 del 09.08.2022, con Determina n. 143 — Reg. Gen. n. 828 del
16.08.2022 & stata assunta, con decorrenza dal 22 agosto 2022, attingendo dalla graduatoria di “Assistente
Amministrativo”, Cat C, approvata con Determinazione n. 93/2022 - Reg. Gen. n. 509 del 30.05.2022
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2.c) con Provvedimento n. 192 del 25.10.2022 — Reg. Gen. n. 1067 del 26.10.2022 si & dato corso, in attuazione
della Delibera G.C. n. 241 del 25.10.2022, all'incremento dell'orario di servizio di n. 12 ore settimanali (da
18 a 30 ore), con decorrenza dal 1° novembre 2022, per un'unita in servizio a tempo indeterminato, assunta
in regime di part-time a 18 ore sett.li, con profilo professionale di “Assistente Amministrativo”, cat. C1,
incardinata nell'ambito del Settore 1 "Affari Generali, Comunicazione, Contenzioso, Servizi Demografico-
Statistici, Servizi Tecnologici";

3) in attuazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Sezione 3 -
Organizzazione e Capitale Umano e del relativo Programma del Fabbisogno Assunzionale per il triennio
2023/2025 — anno 2023, approvati dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 20 del 31.01.2023, integrati
e modificati con Delibere n. 105 del 01/06/2023, n. 226 del 10/11/2023 e n. 271 del 27.12.2023:

. con Determina n. 171 del 25.07.2023 - Reg. Gen. n. 911 del 27.07.2023 si & proceduto, previa selezione
e previa stipula di apposita convenzione, all'assunzione, dal 1° agosto 2023, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato part-time (n. 18 ore settimanali), a copertura del posto, di n. 1 unita con profilo
professionale di “Collaboratore servizi amministrativi’ e con inquadramento Area degli Operatori Esperti
(OE), ex Cat. B, attingendo per scorrimento da graduatoria vigente presso il Comune di Taviano;

*  con Determinazione n. 260 del 08.11.2023 — Reg. Gen. n. 1497 del 20.11.2023 & stato integrato di n.
18 ore settimanali, con decorrenza dal 1° dicembre 2023, I'orario di lavoro della sopra detta unita, con
conseguente trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full time;

Attualmente nel Settore 1 “Affari Generali, Comunicazione, Contenzioso, Servizi Demografico-Statistici, Servizi

Tecnologici” sono incardinate le seguenti unita:

* n. 1 “Funzionario Amministrativo”, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (FE), ex Cat. D, con
funzioni di Responsabile di Settore

* n. 4 unita con profilo di “Istruttore Amministrativo”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C

* n. 1 unita con profilo di "Collaboratore servizi amministrativi’, Area degli Operatori Esperti (OE), ex Cat. B

SETTORE 2° "Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile":
Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Risorse Umane, Gestione stipendiale e previdenziale del personale;
Ufficio procedimenti disciplinari; Attivita produttive e SUAP, Annona, Servizi Sociali

Criticita riscontrate:

Sono state riscontrate difficolta nell'erogazione dei servizi connesse a:

1) carenza di personale con competenze di tipo amministrativo e giuridico di pili elevata qualificazione, in
grado di supportare il Capo Settore e, magari, sostituirlo in caso di necessita;

2) estreme difficolta rilevate ia seguito del collocamento in posizione di comando, a richiesta degli enti di

assegnazione ma in accoglimento delle richieste del personale interessato, di:

* n. 1 unita con profilo di “Assistente Sociale”, Cat D, dal 1°.03.2022 fino al 30.06.2022 (4 mesi), per 36
ore sett.li, quindi con totale assenza dal servizio presso il Comune di Parabita, circostanza che ha reso
evidente 'opportunita di potenziare I'ufficio addetto all'ambito sociale con professionalita specifiche;

* n. 1 unita con profilo di "Assistente Amministrativo”, Cat. C, dal 21.03.2022 fino a tutto agosto 2022 e al
50% (18 ore sett.li) dal 1° settembre a tutto settembre 2022;

3) collocamento a riposo, a decorrere dal 1°.10.2022, di un'unita con profilo di “Assistente Amministrativo”, Cat. C:

Soluzioni:

1) assegnazione, da maggio 2022, a seguito di mutamento di profilo e di mansioni, di un’unita con profilo di
“Funzionario Amministrativo, Cat. D (oggi Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione), in precedenza
in servizio presso altro settore;

2.a) nelle more di ulteriori iniziative, a seguito di Delibera G.C. n. 100 del 29/04/2022, in data 05.05.2022 & stata
stipulata Convenzione con il Comune di Gallipoli per I'utilizzo temporaneo ex art. 14 del CCNL 22 gennaio
2004, da parte del ns Ente, di due “Assistenti Sociali”, Cat D, dipendenti a tempo indeterminato di quel
comune, per complessive 10 (dieci) ore settimanali — cinque ore ciascuna a copertura di due giorni
settimanali - per la durata di mesi 2 (due);

2.b) in esecuzione della Delibera G.C. n. 203 del 01/09/2022, che ha in parte modificato quella n. 180 dello
02.08.2022, in data 15.09.2022 & stata stipulata convenzione con il Comune di Squinzano per lo
svolgimento congiunto della procedura concorsuale pubblica per il reclutamento di personale,
demandandone la gestione a quell'Ente; approvata la graduatoria finale con Determinazione n. 208 - R.G.
n. 880 del 22.11.2022 da parte di Squinzano, con ns Provvedimento n. 245 — Reg. Gen. n. 1358 del
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27.12.2022 si & proceduto al reclutamento a tempo indeterminato part-time al 50% di una unita con profilo
di “Assistente Sociale", Categoria D; _

3.a) rientrata del tutto in servizio l'unita con profilo di “Assistente Amministrativo”, Cat C, & stato effettuato uno
scambio con l'altra unita di identico profilo, gia in forze presso il Settore 4;

3.b) da ottobre 2023, essendo stato adeguatamente incrementato 'organico del 4° Settore, la sopra detta figura
amministrativa € stata reintegrata nel Settore 2, con spostamento di quella presente presso il Settore 5.

Attualmente al Settore 2 “Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile” sono assegnate

le seguenti unita:

* n. 1 "Funzionario Amministrativo”, Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (FE), ex Cat. D, con
funzioni di Responsabile di Settore

* N. 2 unita con profilo di “Funzionario Amministrativo”, Area dei Funz.ri e dell'Elev. Qual.ne (FE), ex Cat. D,

* n. 2 unita con profilo di “Assistente Sociale”, Area dei Funz.ri e dell'Elev. Qual.ne (FE), ex Cat. D,

* n. 2 unita con profilo di “Istruttore Amministrativo”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C

SETTORE 3° “Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Politiche Scolastiche, Cultura e Sport”:
Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Programmazione Finanziaria; Contabilita Generale; Provveditorato,
Economato; Tributi; Politiche giovanili; Rapporti Istituzionali; URP; Servizi Scolastici: Pari Opportunita, Attivita
Sportive, Cultura, Biblioteca

Criticita riscontrate:

1) carenza di professionalitd con competenze specifiche, essendo il settore dotato, oltre che del Capo Settore,
solo di due figure tecniche, una di Categoria D, con profilo di “Economa” ed una di Categoria C con profilo
di "Assistente Contabile”. Oltre che di una figura amministrativa di categoria C ed una di categoria B; inoltre,
il 26.06.2019 scadeva il contratto dell'unita in servizio da ottobre 2015 presso il settore finanziario a tempo
determinato parziale con profilo di “Assistente Contabile", Cat. C

Soluzioni:

1.a) con Determina Reg. Sett. n. 121 del 13/07/2022 - Reg. Gen. n. 691 del 13/07/2022 & stata assunta dal
14 luglio 2022, a tempo indeterminato e parziale al 50%, in esecuzione della Delibera G.C. n. 224 del
23.11.2021, mediante scorrimento della graduatoria approvata con Determinazione n. 93/2022 - Reg. Gen.
n. 509 del 30.05.2022, un'unita con profilo di “Assistente Amministrativo”, Cat. C; la dipendente, in
possesso di titolo di studio consono e di professionalitda maturata sia presso il Comune di Parabita quale
‘Assistente Contabile” che presso altri Enti in ambito finanziario e contabile, & stata , quindi, incasellata nel
Settore 2 “Servizi finanziari”;

1.b) in attuazione della Delibera G.C. n. 241 del 25.10.2022, con Determinazione n. 191 - Reg. Gen. n. 1066 del
26.10.2022 ¢ stato integrato di n. 18 ore settimanali, con decorrenza dal 14 luglio 2022, I'orario di lavoro della
predetta unita, con conseguente trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.

Del Settore 3 "Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Politiche Scolastiche, Cultura e Sport” fanno parte:

* n. 1"Funzionario Contabile”, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (FE), ex Cat. D, con funzioni di
Responsabile di Settore

* n. 1 unita con profilo di “Funzionario Contabile”, Area dei Funz.ri e dell'Elev. Qual.ne (FE), ex Cat. D,

* n. 1 unita con profilo di “Ragioniere”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C

* n. 2 unita con profilo di “Istruttore amministrativo-contabile”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C

* n. 1 unita con profilo di “Collaboratore servizi amministrativi’, Area degli Operatori Esperti (OE), ex Cat. B

SETTORE 4° “Polizia Locale, Protezione Civile, Gestione mezzi comunali e Assicurazioni”:

Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Polizia Stradale; Viabilita e Traffico; Pronto Intervento; Polizia

Annonaria, Ambientale, Rurale ed Edilizia; Protezione Civile; Gestione Mezzi Comunali.

Criticita riscontrate:

1) assenza dal servizio del Comandante in carica, gia Responsabile di Settore, e, al rientro in servizio,
mutamento di profilo professionale del medesimo, a decorrere dal 6 maggio 2022, con incardinamento in
altra macro-struttura;

2) difficolta di gestione dei servizi, tenuto conto anche del collocamento a riposo, da aprile 2023, di un altro
Agente di Polizia Locale, che si evidenziava in modo particolare durante il periodo estivo, quando si
rendono quanto mai necessarie una maggiore presenza e vigilanza sul territorio,

3) imminente pensionamento di un altro dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari (ex Cat. D)
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Soluzioni:
1.a) con Deliberazione G.C. n. 224 del 23.11.2021 veniva prevista, tra I'altro, la copertura, nellAnno 2022, di n.

1b

~—

1.c)

2.a)

2.b)

1 posto di “Specialista di Polizia Locale”, categoria D, Posizione Iniziale di Sviluppo D1, del vigente
Ordinamento Professionale del Comparto Regioni Enti Locali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno (n. 36 ore settimanali); inoltre, con successiva Delibera G.C. n. 180 del 02.08.2022 veniva
confermata la programmazione e venivano forniti indirizzi circa liter e le modalita di reclutamento, allo
scopo di individuare una figura, stante la specifica natura della posizione da coprire, in possesso di
adeguata esperienza pregressa maturata attraverso il servizio espletato presso altre amministrazioni:
esperiti i propedeutici adempimenti in materia di mobilita obbligatoria, con Determinazione n. 167 - Reg.
Gen. n. 960 del 27.09.2022 si & dato avvio alla la procedura di mobilita esterna volontaria prevista dall'art.
30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ss.mm.ii.;

nel frattempo, nelle more della conclusione del procedimento, in esecuzione della citata Delibera di G.C. n.

180/2022 e previa stipula di apposita convenzione, con Determinazione n. 133 del 02.08.2022 — Reg. Gen.

n. 787 del 03.08.2022 veniva attivato il Comando in entrata dal Comune di Galatone di un’unita con profilo

di “Specialista di Polizia Locale" e inquadramento giuridico nella Categoria D1, con decorrenza dal

03.08.2022, salvo proroga, a tempo parziale determinato al 50% (n. 18 ore settimanali),; all'unita in

comando veniva attribuito incarico di Responsabile del Settore 4 “Polizia Locale, Protezione Civile,

Gestione mezzi comunali e Assicurazioni”;

a conclusione della procedura di mobilita volontaria indetta in esecuzione dei citati Atti G.C. n. 224/2021 e

n. 180/2022 (punto 1.a), con Determinazione n. 226 — Reg. Gen. n. 1268 del 09.12.2022 si & provveduto

allassunzione a tempo indeterminato e pieno, con decorrenza dal 12 dicembre 2022, di uno “Specialista di

Polizia Locale”, categoria D1, al quale é stato attribuito I'incarico di Capo Settore;

per far fronte alle esigenze contingenti del periodo estivo, con Determina n. 142 — Reg. Gen. n. 825 del

12.08.2022 si reclutavano, in esecuzione della Delibera G.C. n. 124 del 01/06/2022, a tempo determinato a

carattere stagionale e parziale, per n. 18 ore settimanali e per 1 mese, a decorrere dal 13.08.2022, n. 2

unita e dal 16.08.2022 un'altra unita di personale, tutte con profilo professionale di “Assistente di Polizia

Locale”, Categoria C/1, assegnate in dotazione al Settore 4 per far fronte ad esigenze stagionali, attingendo

dalla graduatoria, finalizzata all'assunzione a tempo determinato e parziale (18-h settimanali) di Agente di

Polizia Locale, cat. C1, vigente presso altro Ente;

in attuazione del “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” per il triennio 2022-2024 ed il “Piano

occupazionale”, approvati con Deliberazione G.C. n. 224 del 23.11.2021, poi integrati e/o modificati con Atti

n. 81 del 05/04/2022, n. 124 del 01/06/2022, n. 180 del 02.08.2022 e n. 189 del 09.08.2022:

* con Determinazioni n. 136 — Reg. Gen. n. 766 del 20.06.2023 e n. 151 -Reg. Gen.le n. 829 del
05/07/2023 sono state reclutate dal 20.06.2023 fino al 04.09.2023 n. 7 unita di personale a tempo
determinato parziale, ciascuna per n. 15 ore settimanali, con profilo di “Istruttore Agente di Polizia
Locale” e con inquadramento nell'Area degli Istruttori (ex Cat. C), utilizzando la graduatoria approvata
con Provvedimento n. 130 — Reg. Gen. n. 738 del 16.06.2023; con Determina Reg. Sett. n. 151 - Reg.
Gen.le n. 829 del 05/07/2023 é stata assunta un’altra unita analoga, a tempo determinato per tre mesi, a
decorrere dal 10.07.2023, e per n. 12 ore settimanali), attingendo dalla medesima graduatoria; con
Determina n. 198 — Reg. Gen. n. 1089 del 05.09.2023 & stato prorogato per n. 11 giorni, decorrenti dal
05.09.2023, il rapporto di lavoro di due unita, sempre per 15 ore settimanali Tecnologici";

* approvata con Provvedimento n. 219 — Reg. Gen. n. 1218 del 28.09.2023 la relativa graduatoria di
concorso pubblico, con Determinazione n. 221 — Reg. Gen. n. 1221 del 29.09.2023 si & proceduto
all'assunzione di una unita con profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex
Cat. C,) dal 1° ottobre 2023; successivamente, con Determine n. 224 — Reg. Gen. n. 1238 del
04/10/2023 e n. 315 — Reg. Gen. n. 1786 del 29/12/2023 sono state assunte altre due unita di analoga
professionalita, rispettivamente con decorrenza dal 9 ottobre 2023 e dal 18.01.2024, tutti attingendo
per scorrimento dalla sopra detta graduatoria;

+ con Determinazione n. 102 del 07.06.2022 - Reg. Gen. n. 555 del 09.06.2022 si & provveduto, ad
integrare di n. 12 ore settimanali, con decorrenza dal 1° luglio 2022, I'orario di lavoro di un dipendente, in
servizio a n. 24 ore sett.li con profilo di “Assistente Amministrativo”, Categoria C, Posizione Economica
C2, trasformando, di conseguenza, il rapporto di lavoro del sopra detto da part-time a full time.

in attuazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 - Sezione 3 -

Organizzazione e Capitale Umano e del relativo Programma del Fabbisogno Assunzionale per il triennio

2024/2026 — anno 2024, approvati dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 8 del 31/01/2024, con

Determina n. 44 del 1°.03.2024 — Reg. Gen. n. 261 del 08.03.2024 & stata assunta un’altra unita a tempo

pieno indeterminato con profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex Cat. C), con

decorrenza dal 16.03.2024
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Sono attualmente incardinate nel Settore 4 “Polizia Locale, Protezione Civile, Gestione mezzi comunali e
Assicurazioni”:

* n.1"“Specialista dell'Area di Vigilanza”, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (FE), ex Cat. D, con
funzioni di Responsabile di Settore

* n. 2 unita con profilo di “Specialista di Vigilanza”, Area dei Funz.ri e dell'Elev. Qual.ne (FE), ex Cat. D,

* n. 6 unita con profilo di "Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C

* n. 1 unita con profilo di “Autista Mezzi Pesanti”, Area degli Operatori Esperti (OE), ex Cat. B

* n.1"Collaboratore servizi amministrativi - Messo", Area Operatori Esperti (OE), ex Cat. B

SETTORE 5° “Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali, Edilizia Residenziale Pubblica”
Funzioni, Materie e Servizi Assegnati: Lavori Pubblici; Progettazione; Impianti Sportivi: Ambiente, Igiene
Pubblica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali; Patrimonio; Servizi Tecnico-Manutentivi: Urbanistica; Edilizia Privata; Decoro
e Arredo Urbani; Edilizia Residenziale Pubblica

Criticita riscontrate:

1) carenza di personale, in modo particolare di quello dotato di titoli ed esperienza professionale specifica, di
tipo tecnico, soprattutto in relazione ai programmi di governo e agli interventi da realizzare, dovuta anche a
cessazioni dal servizio di dipendenti con competenze di tipo amministrativo, di tipo tecnico-manutentivo e di
tipo specialistico, in particolare:

collocamento a riposo, da aprile 2022, di una unita di Cat C, con profilo do “Istruttore Amministrativo” (gia
a tempo pieno)

collocamento a riposo, da marzo 2023, di un Operaio, di Categoria B/1

dimissioni volontarie, a decorrere da settembre 2023, di un “Funzionario-Specialista Servizi Tecnici”, Area

dei funzionari e della elevata qualificazione (FE) secondo il nuovo “Ordinamento Professionale”, gia in
servizio a tempo indeterminato e pieno;

Soluzioni:

1.a) in esecuzione della Delibera G.C. n. 9 del 03/02/2021, con Determinazione n. 93/2022 - Reg. Gen. n. 509 del
30.05.2022 si e proceduto, al termine delle operazioni selettive indette con Provvedimento n. 97 - Reg. Gen.
n. 771 del 06.08.2021 all'assunzione, con decorrenza dal 1° giugno 2022, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale al 50% (n. 18 ore settimanali), con profilo professionale di “Assistente Amministrativo”
e con inquadramento nella categoria C, n. 2 unita, di cui una assegnata al Settore “Lavori Pubblici”

1.b) in attuazione del "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” per il triennio 2022-2024 e del relativo “Piano
occupazionale” approvati con Deliberazioni G.C. n. 224 del 23.11.2021 e modificati con Atti G.C. n. 81 del
05/04/2022, n. 124 del 01/06/2022, n. 180 del 02.08.2022, n. 189 del 09.08.2022 e n. 241 del 25.10.2022;

con Determinazione n. 64 del 12.04.2022 — Reg. Gen. n. 373 del 15.04.2022 si & dato corso
allassunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato, per n.6 mesi, con decorrenza dal 12 aprile
2022, e part-time (18 ore sett.), di n. 1 unita con profilo professionale di “Specialista Servizi Tecnici” e con
inquadramento nella categoria D (posizione economica D1) del Comparto Funzioni Locali, attingendo
dalla graduatoria, vigente presso I'Ente, scaturente dalla selezione pubblica per la copertura di un posto a
tempo indeterminato parziale (per n. 18 ore settimanali), di “Specialista Servizi Tecnici’, Cat D (pos. Ec.
D1), approvata con Determinazione n. 1038 del 14.12.2020 - Reg. Sett. n. 198/2020, secondo le
procedure previste dalle leggi in vigore e la disciplina del vigente “Regolamento delle procedure di
accesso agli impieghi”, per quanto applicabile;

con Determinazione n. 190 del 25.10.2022 — Reg. Gen. n. 1068 del 26.10.2022 si & proceduto alla
trasformazione, con decorrenza dal 1° giugno 2022, del rapporto di lavoro da part-time in regime di full-
time, mediante integrazione oraria da 18 a 36 ore settimanali (di n. 18 ore) di un'unita in servizio a tempo
indeterminato part-time, con il profilo professionale di “Assistente Amministrativo” e con inquadramento in
categoria C1, incardinata nell'ambito del Settore 5 "Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali,
Edilizia Residenziale Pubblica”.

con Provvedimento n. 181 del 03/08/2023 — Reg. Gen. n. 966 del 03/08/2023 sono stati approvati gli atti
finali e la graduatoria definitiva del concorso pubblico bandito con Determina Reg. Sett. n. 195 - Reg.
Gen. n. 1084 del 28/10/2022 e si & proceduto all'assunzione, con decorrenza dal 1° settembre 2023, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (n. 36 ore settimanali), di n. 1 unita con profilo
professionale di “Istruttore Tecnico - Geometra", Area degli Istruttori (IS), ex Cat. C:

1.c) con Delibera G.C. n. 180 del 02.08.2022, di modifica del’Atto G.C. n. 224 del 23.11.2021, integrata con Atto
G.C. n. 254 del 15.11.2022, era stato stabilito di reclutare n. 1 unita di personale con profilo di “Operaio
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professionale”, categoria B1 del vecchio Ordinamento Professionale; in esecuzione degli indirizzi impartiti,
con determinazione n. 210 Reg.Sett. — n. 1189 Reg.Gen. del 22.11.2022 & stata, avviata la procedura per
la copertura del posto, da espletarsi, ai sensi dellart. 16 della Legge 28 febbraio 1987 n. 56, tramite
avviamento, da parte del Centro per I'lmpiego, degli iscritti nelle liste del collocamento; non avendo,
tuttavia, la procedura avuto esito positivo, con Determinazione n. 10 — Reg. Gen. n. 20 del 17.01.2023 Ia
stessa e stata riavviata, ma anche in questo caso si & definitivamente conclusa con esito negativo in quanto
nessuno dei candidati avviati dal Centro per I'lmpiego & risultato idoneo;

1.d) il Piano Occupazionale per I'Anno 2023, nell'ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)
per il Triennio 2023/2025 - Organizzazione e Capitale Umano, prevedeva la copertura di un posto di
“Operatore Tecnico Manutentivo Specializzato”, Area degli Operatori Esperti (OE), alla quale non si & dato
corso in attesa dell'esito della procedura di assunzione di analoga professionalita per il tramite Centro
Provinciale per I'lmpiego;

1.e) anche in vista del prossimo collocamento a riposo di un’altra figura amministrativa, & stata effettuata
l'assegnazione al settore di un “Istruttore Amministrativo”, Area Istruttori (ex Cat. C), in precedenza
incasellata in altra macro-struttura.

Altri Interventi Programmati:

Il Piano Occupazionale per I'Anno 2024 approvato con Delibera G.C. n. 8 del 31/01/2024, nell'ambito Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026 - Sezione 3 - Organizzazione e Capitale Umano, ha

confermato il contenuto della Delibera G.C. n. 271 del 27/12/2023, che ha modificato nuovamente il PIAQ

2023 ed ha approvato il Piano occupazionale preliminare Anno 2024, prevede:

a) la copertura di un posto di “Operatore Tecnico Manutentivo Specializzato” a tempo pieno (n. 36 ore
sett.li), Area degli Operatori Esperti (OE), mediante procedura selettiva pubblica;

b) la copertura di un posto di “Funzionario-Specialista Servizi Tecnici’, Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione (FE), a tempo indeterminato parziale (n. 18 ore sett.li), mediante procedura selettiva pubblica;

c) la copertura a tempo pieno di due posti di "Funzionario-Specialista Servizi Tecnici”, Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione (FE), per la cui copertura ¢ stata presentata domanda di partecipazione al
Piano di intervento straordinario di assunzioni per la politica di coesione del Programma Nazionale
Capacita per la Coesione 2021-2027, attuato sulla base di quanto previsto dal decreto-legge n.
124/2023 convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023 n. 162.

Fanno parte della dotazione di personale del Settore 5 “Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali,
Edilizia Residenziale Pubblica”:

* n. 1 "Funzionario-Specialista Servizi Tecnici’, Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (FE), ex Cat. D,
con funzioni di Responsabile di Settore;

* n. 1"Funzionario-Specialista Servizi Tecnici”, Area dei Funzionari e dell'Elev. Qual.n (FE), ex Cat. D;

. 2 unita con profilo di “Istruttore Tecnico-Geometra”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C;

. 1 "Istruttore Tecnico-Amministrativo”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C;

. 2 unita con profilo di “Istruttore Amministrativo”, Area degli Istruttori (IS), ex Cat C;

. 1 “Collaboratore servizi amministrativi’, Area Operatori Esperti (OE), ex Cat. B.

.
3 3 3 3

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell’art. 242 dei TUEL

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato:

INIZIO MANDATO: rendiconto 2019 1 parametro non rispettato: debiti fuori bilancio (indicatore 13.1 superiore
ad 1%);

FINE MANDATO: pre rendiconto 2023 : 1 parametro non rispettato debiti fuori bilancio (sup.1%)

Pag. 12di 33



PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO
1. Attivita NormativaZ

Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato durante
il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

SEGRETARIO GENERALE

- Delibera C.C. n. 91 del 11/10/2022 Oggetto: Regolamento della Giunta Comunale. Modifica; motivazione:
eliminazione formalizzazione della convocazione della Giunta Comunale;

- Delibera C.C. n. 8 del 14/03/2023 Oggetto: Modifica Regolamento di funzionamento della Giunta Comunale
approvato con deliberazione di C.C. n. 40/2014 — Svolgimento sedute in modalita telematica; motivazione:
aggiornamento;

- Delibera C.C. n. 9 del 14/03/2023 Oggetto: Deliberazione C.C. n. 1/2013 - Regolamento del sistema dei

controlli interni ex art. 147, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. — Integrazione; motivazione:
adeguamento normativo alle prescrizioni PNRR.

SETTORE 1° Affari Generali, Comunicazione, Contenzioso, Servizi Demografico-Statistici, Servizi Tecnologici

- Delibera C.C. n. 46 del 27/11/2019 Oggetto: Approvazione “Regolamento per listituzione del Registro
comunale per il deposito delle Disposizioni Anticipate di Trattamento (D.A.T.)"; motivazione: adeguamento
normativo,

- Delibera C.C. n. 47 del 27/11/2019 Oggetto: Regolamento per le riprese audio video in diretta streaming delle
sedute del Consiglio comunale; motivazione: nuova regolamentazione;

- Delibera C.C. n. 34 del 21/07/2020 Oggetto: Approvazione Regolamento di utilizzo della Residenza Artistica
“Il Boccaccio degli Artisti"; motivazione: nuova regolamentazione;

- Delibere C.C. n. 18 del 20/04/2021, n. 25 del 19/05/2021, n. 2 del 20/02/2024. Modifica del Regolamento per
la Toponomastica cittadina; motivazione: aggiornamento;

- Delibera C.C. n. 21 del 20/04/2021 Oggetto: Approvazione del Regolamento per la concessione della
cittadinanza onoraria e della cittadinanza benemerita; motivazione: nuova regolamentazione;

- Delibera C.C. n. 27 del 29/04/2022 Oggetto: Approvazione "Regolamento Albo delle Associazioni”;
motivazione: aggiornamento.

SETTORE 2° Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali Servizio Civile

Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 23/10/2019, con all'oggetto «Approvazione del Regolamento recante

la disciplina per I'attribuzione e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa», che ha sostituito il

“Regolamento concernente i criteri per il conferimento e la revoca degli Incarichi di P.O. e il Sistema di

graduazione delle P.O." approvato dal Commissario Prefettizio con Atto n. 3 del 16/05/2019;

- Deliberazione G.C. n. 72 del 25.09.2019, avente ad oggetto: «INTEGRAZIONE 'Regolamento delle
Procedure di Accesso agli Impieghi», con cui & stato sostituito I'art. 1 “Modalita di accesso agli Impieghi” al
fine di aggiungere modalita di accesso non previste ed & stato inserito I'art. 4-bis, rubricato “Modalita di
assunzione da graduatorie comunali in corso di validita”, nelle more della revisione dell'intero regolamento;

- Deliberazione G.C. n. 139 del 22.07.2021, di «REVISIONE “Regolamento delle Procedure di Accesso agli
Impieghi”»;

- Delibera G.C. n. 37 del 22/02/2022, concernente «"Regolamento delle Procedure di Accesso agli Impieghi” -
Approvazione modifiche in materia di utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti»;

- Delibera G.C. n. 114 del 17/05/2022, relativa a «Modifica "Regolamento per il Servizio di Pronta Reperibilita
per l'ufficio di Stato Civile"», per apportare integrazioni all'art. 4, circa la possibilita di elevare il numero
massimo di turni di reperibilita nell'arco di un mese, e allart. 8, secondo capoverso, per prevedere
I'eventualita di elevazione della misura dell'indennita;

- Delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 27/11/2019, con oggetto «Esame ed Approvazione Regolamento
della Commissione Comunale per le Pari Opportunita»;

- Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Parabita annualita economica
2019-2021, stipulato il 30.12.2019, previa autorizzazione alla sottoscrizione con Delibera G.C. n. 165 del
27/12/2019;

- Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Parabita annualita economica

2019-2021, stipulato il 27.12.2023, previa autorizzazione alla sottoscrizione con Delibera G.C. n. 274 del
27/12/2023;

2 |ndicare quale tipo di atti di modifica stalutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo.

Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.
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SETTORE 3° Servizi Finanziari e Tributari, Politiche Giovanili, Politiche Scolastiche, Cultura e Sport

Delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 10/06/2020 Oggetto: Approvazione del Regolamento di disciplina
dell'lmposta Municipale Propria (IMU). Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Giunta Comunale n. 177 del 19/10/2020 Oggetto: Approvazione “Regolamento Comunale per gli
incentivi al personale ed il potenziamento del settore entrate”, ai sensi dell'art. 1, co. 1091, L. 145/2018
(Legge di Bilancio 2019), costituzione e destinazione del Fondo. Motivazione: adeguamento normativo;
Delibera di Consiglio Comunale n. 70 del 29/12/2020 Oggetto: Regolamento per listituzione e la disciplina
del canone unico patrimoniale concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria. Legge 160/2019.
Decorrenza 1° Gennaio 2021. Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 71 del 29/12/2020 Oggetto: Regolamento per listituzione e la disciplina
del canone di concessione per l'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio
indisponibile, destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate. Legge 160/2019. Decorrenza 1°
Gennaio 2021. Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 11/03/2021 Oggetto: Regolamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze. Approvazione modifiche. Motivazione: scelta
amministrativa.

Delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 24/06/2021 Oggetto: Regolamento Comunale per la disciplina
delllmposta Unica Comunale (IUC) - Modifiche per adeguamento al D.Lgs. 116/2020. Motivazione:
adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 100 del 30/12/2021 Oggetto: Regolamento TARI - Tassa Rifiuti -Modifiche.
Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 101 del 30/12/2021 Oggetto: Modifica Regolamento Generale delle
Entrate Tributarie Comunali approvato con Delibera di C.C. n. 71 del 30.09.2014 e successive modificazioni
ed integrazioni. Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 98 del 30/12/2021 Oggetto: Nuovo Regolamento per listituzione e la
disciplina del Canone Unico Patrimoniale. Legge 160/2019. Decorrenza 1° Gennaio 2022. Motivazione:
adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 99 del 30/12/2021 Oggetto: Nuovo Regolamento per l'istituzione e la
disciplina del Canone di concessione per l'occupazione delle Aree e degli Spazi appartenenti al Demanio o al
Patrimonio indisponibile, destinati a Mercati realizzati anche in strutture attrezzate. Legge 160/2019.
Decorrenza 1° gennaio 2022. Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 29/04/2022 Oggetto: Approvazione Nuovo Regolamento
Commissione Mensa Scolastica. Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 114 del 29/12/2022 Oggetto: Approvazione modifiche al Regolamento di
disciplina della Tassa sui Rifiuti (TARI). Motivazione: adeguamento normativo;

Delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 20/07/2023 Oggetto: Approvazione del regolamento per la
definizione agevolata delle ingiunzioni fiscali e degli accertamenti esecutivi, ai sensi dell'art. 17-bis del D.L.
34/2023, convertito dalla L 56/2023. Motivazione: adeguamento normativo;

SETTORE 4° Polizia Locale, Protezione Civile, Gestione Mezzi Comunali e Assicurazioni

Delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 27/04/2023 Oggetto: Modifica del Regolamento Comunale di
Polizia Urbana approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 27.01.2006 (Aggiornamento del
Regolamento resosi necessario rispetto alle nuove metodologie di mobilita individuale).

SETTORE 5° Lavori Pubblici, Urbanistica, Rifiuti, Servizi Cimiteriali, Edilizia Residenziale Pubblica

Delibera di Consiglio Comunale n. 34 del 30/09/2019 Oggetto: Modifica Regolamento assegnazione suoli
zona PIP.

Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 13/02/2020 Oggetto: Approvazione “Regolamento di istituzione
dell'Albo comunale dei compostatori”

Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2020 Oggetto: Approvazione Regolamento di gestione del
Centro di Raccolta Comunale (Ecocentro) dei rifiuti urbani ed assimilati agli urbani raccolto in modo
differenziato sito in Parabita- Zona P.I.P .-

Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 13/02/2020 Oggetto: Approvazione Regolamento per la gestione e la
concessione in uso del Cinema/Teatro Comunale “Sala Carducci”.

Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 30/04/2020 Oggetto: Approvazione "Piano del Verde"
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Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 30/04/2020 Oggetto: Approvazione Nuovo Regolamento Comunale
per l'affidamento mediante sponsorizzazione del servizio di manutenzione di aree verdi appartenenti al
patrimonio comunale e relativo schema di Convenzione

Delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 20/04/2021 Oggetto: Regolamento di gestione del Centro di
Raccolta Comunale (Ecocentro) dei rifiuti urbani ed assimilati agli urbani raccolti in modo differenziato, sito in
Parabita - Zona P.I.P. Approvazione delle modifiche necessarie per recepire il D.Lgs. n. 116 del 3/9/2020.
Delibera di Consiglio Comunale n. 89 del 11/10/2022 Oggetto: Regolamento per la disciplina delle modalita di
affidamento della gestione degli Impianti Sportivi approvato con deliberazione C.C. n. 13 del 9/05/2014 -
Modifica.

Delibere di Consiglio Comunale n. 14/2024 del 6/3/2024 ad Oggetto: D.Lgs. 626/1994 - Tutela dei dipendenti
dal fumo passivo - Divieto di fumo nei locali municipali e approvazione del relativo regolamento.

2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento

21.1.IMUITASI: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri
immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per IMU);

Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023
Unita immobiliare adibita ad

abitazione principale e B B o o o

relative pertinenze (Categorie 0,40% 0.50% 0,50% 0,50% 0;80%
catastali A/1, A/8 e A/9)

Aree edificabili 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06%
Immobili del gruppo “D”

(soggetti al provento statale 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06%
dello 0,76%)

Per gli altri immobili 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06%

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota massima 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%
Fascia esenzione €7.499,99 € 7.499,99 €7.499,99 €7.499,99 €7.499,99
Differenziazione aliquote il Sl kSl Sl = Sl
NO NO NO NO NO
2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite
Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
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€ 224,84 € 226,14 € 225,55 € 225,35 € 222,63
Costo del servizio pro-capite* | (2.004.649,19 | (2.004.924,28 | (1.995.484,63 | (1.988.508.80 | (1.958.246,01
8916) 8866) 8847) 8824) 8796)

“Importi considerati al netto del Tributo Provinciale (TEFA)

3. Attivita amministrativa

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: analizzare I'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo

gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti nell'attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUEL.

e Controllo di legittimita, regolarita e correttezza amministrativa. E esercitato dal Segretario comunale,
coadiuvato dall'Ufficio Affari Generali. Lo scopo del controllo & quello di verificare la conformita degli atti a
leggi, statuto e regolamenti. E stato sottoposto a controllo, a campione, un numero significativo delle
determinazioni dei dirigenti. Non sono emerse anomalie di rilievo;

« Controllo di regolarita contabile. E esercitato dal Responsabile di servizio attraverso il rilascio del parere di
regolarita tecnica. In ogni caso, il Responsabile del servizio finanziario & tenuto a segnalare, con le modalita
disciplinate dal Regolamento di Contabilita, i fatti gestionali dai quali possono derivare situazioni tali da
pregiudicare gli equilibri di bilancio, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
determinati dal patto di stabilita interno;

3.1.1. Controllo di gestione: indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro
realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori:

Delibera di Giunta Comunale N. 109 del 08/11/2019 Oggetto: Avviso POR PUGLIA 2014-2020 Asse IX
Azione 9.14 "Avviso pubblico per il finanziamento di interventi volti al potenziamento del patrimonio
impiantistico sportivo delle amministrazioni comunali” - Approvazione Progetto Esecutivo delle “Opere
necessarie per rendere “agonistico” l'impianto sportivo di via Gorizia e delle opere accessorie per la
riqualificazione dell'intera area sportiva” - Importo di € 99.900,00.

Delibera di Giunta Comunale N. 55 del 20/04/2020 Oggetto: Progetto di fattibilitd tecnico economica della
rete di raccolta e smaltimento delle acque meteoriche incidenti sull'abitato di Parabita - Importo €
24.000.000,00 e suddivisione in progetti stralcio ad oggetto: I) opere di messa in sicurezza del territorio di
Parabita a rischio idrogeologico - Importo € 16.300.000,00 CUP F56B20001240005; Il) Ampliamento della
rete di raccolta delle acque meteoriche incidenti sull'abitato di Parabita - Importo € 7.700.000,00 CUP
F56H20000000005. Approvazione.

Delibera di Giunta Comunale N. 101 del 26/06/2020 Oggetto: BANDO BORGHI E CENTRI STORICI -
Avviso pubblico del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo relativo alla selezione di
interventi finalizzati alla riqualificazione e valorizzazione turistico-culturale dei Comuni delle regioni:
Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia (Gazzetta Ufficiale V Serie Speciale - Contratti Pubblici n.
24 del 28/02/2020) - Approvazione progetto di fattibilita tecnico-economica "Parabita: dentro le mura, oltre
le mura". Importo € 999.754,38

Delibera di Giunta Comunale N. 119 del 20/07/2020 Oggetto: Avviso Regione Puglia per la selezione di
interventi finalizzati alla realizzazione o all'ampliamento e/o all'adeguamento di centri comunali raccolta
differenziata di rifiuti — Approvazione progetto definitivo dei lavori di “Realizzazione di un nuovo centro
comunale di riuso dei beni e raccolta differenziata dei rifiuti" dellimporto di € 450.000,00. CUP:
F57H20001360002

Delibera di Giunta Comunale N. 121 del 21/07/2020 Oggetto: Patti per l'attuazione della Sicurezza
Urbana e installazione sistemi di videosorveglianza. Progetto Sistema di Video-Sorveglianza per il
controllo e Ila sicurezza del territorio e per il decoro urbano “Sicurezza-Parabita”. CUP:
F58C18000030005- Conferma attualita del progetto

Delibera di Giunta Comunale N. 169 del 29/09/2020 Oggetto: Approvazione del progetto definitivo dei
lavori di rigenerazione dell'impianto sportivo comunale “"SottoTenente Gaetano Dimo". Importo €
730.000,00. CUP F56J20000990005

Delibera di Giunta Comunale N. 223 del 30/12/2020 Oggetto: Approvazione del progetto di fattibilita
tecnico economica dei lavori di manutenzione delle strade del territorio comunale di Parabita e nuova
segnaletica stradale. Importo progetto € 100.000,00 - CUP F56G20000810004

Delibera di Giunta Comunale N. 86 del 14/05/2021 Oggetto: Distretto Urbano del Commercio (DUC) di
Matino e Parabita. Lavori di manutenzione straordinaria del basolato e dei bagni pubblici di via San
Nicola. Importo progetto € 77.116,68. Approvazione progetto esecutivo.

Delibera di Giunta Comunale N. 96 del 27/05/2021 Oggetto: Contributo ministeriale da destinare a
investimenti in infrastrutture sociali — annualita 2020 (DPCM 17 Luglio 2020, G.U. n. 244 del 2 ottobre
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2020). Riqualificazione e valorizzazione parziale del Parco Archeologico di Parabita. Approvazione
progetto. CUP F57H21002130001.

Delibera di Giunta Comunale N. 147 del 03/08/2021 Oggetto: Avviso pubblico MIUR G.U.R.I prot. n.
18786 del 28/06/2021. Adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica della palestra e
dell'area di gioco esterna della "Scuola primaria G. Oberdan di Via Roma" Approvazione del progetto di
fattibilita tecnico-economica. Importo € 350.000,00. C.U.P. F55F21001280002.

Delibera di Giunta Comunale N. 172 del 09/09/2021 Oggetto: OGGETTO: D.M. 14 GENNAIO 2020.
ATTRIBUZIONE DI UN CONTRIBUTO DI 140.000,00 EURO PER INVESTIMENTI DESTINATI AD
OPERE PUBBLICHE IN MATERIA DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO
TERRITORIALE SOSTENIBILE PER L'ANNO 2021. CUP F57H21004490001 - CUP F55F21001580005.
Approvazione progetti.

Delibera di Giunta Comunale N. 177 del 16/09/2021 Oggetto: “Patto per la Puglia — FSC 2014/2020.
Azione: Sviluppo Urbano Sostenibile” - "Riqualificazione percorsi pedonali e aree a verde di via S. Pertini
e Parco A. Moro, realizzazione pista ciclabile, efficientamento pubblica illuminazione e manutenzione
straordinaria immobili e infrastruttura idraulica in zona Parco comunale e viale Stazione". Importo €
1.331.400,00. CUP F55118001170006. Approvazione Progetto esecutivo.

Delibera di Giunta Comunale N. 212 del 04/11/2021 Oggetto: Lavori di riqualificazione della zona PIP di
Parabita. Importo € 45.930,00. Approvazione progetto.

Delibera di Giunta Comunale N. 236 del 03/12/2021 Oggetto: Approvazione Progetto di Fattibilita Tecnico
Economica di “Lavori di manutenzione e restauro aventi carattere d'urgenza del Nuovo Cimitero
Monumentale di Parabita” dell'importo di € 150.000,00. CUP: F57H21007240002.

Delibera di Giunta Comunale N. 238 del 09/12/2021 Oggetto: Patti per I'attuazione della Sicurezza Urbana
e installazione sistemi di videosorveglianza. Progetto “Sistema di Video-Sorveglianza per il controllo e la
sicurezza del territorio e per il decoro urbano “Sicurezza-Parabita”. CUP: F51B21005840005-
Approvazione progetto definitivo.

Delibera di Giunta Comunale N. 16 del 27/01/2022 Oggetto: Decreto Ministero Istruzione 2 dicembre 2021
n. 343 - Articolo 5. Approvazione del progetto di fattibilita tecnico economica dei "lavori di messa in
sicurezza e riqualificazione della scuola elementare G. Oberdan di via Roma". Importo progetto €
2.500.000,00.

Delibera di Giunta Comunale N. 15 del 27/01/2022 Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGETTO
ESECUTIVO DEI LAVORI DI “MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI STRADE COMUNALI",
DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DI € 170.857,65 - INTERVENTO FINANZIATO CON CONTRIBUTO
DELLA REGIONE PUGLIA ASSEGNATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 986 DEL
16/06/2021, PUBBLICATA SUL BURP N. 97 DEL 29/07/2021.

Delibera di Giunta Comunale N. 19 del 31/01/2022 Oggetto: Approvazione del progetto di fattibilita tecnico
economica dei 'lavori di recupero e potenziamento del Parco Archeologico comunale'. Importo progetto €
2.000.000,00.

Delibera di Giunta Comunale N. 18 del 31/01/2022 Oggetto: Riqualificazione, valorizzazione e restauro
del Cimitero Monumentale di Parabita. Approvazione progetto di Fattibilita Tecnico-Economica. Importo €
4.700.000,00-

Delibera di Giunta Comunale N. 26 del 10/02/2022 Oggetto: “Interventi urgenti per la mitigazione idraulica
del Comune di Parabita”. Approvazione del progetto di fattibilitd tecnico economica - Importo progetto €
999.990,00. CUP F57H22000330001

Delibera di Giunta Comunale N. 38 del 22/02/2022 Oggetto: Lavori di realizzazione di un nuovo asilo nido
in via Dott. Gabriele Ferrari. Approvazione del progetto di fattibilita tecnico-economica. Importo €
4.700.000,00. CUP F51B22000790006.

Delibera di Giunta Comunale N. 59 del 10/03/2022 Oggetto: PNRR, Missione 1 - Componente 3 - Turismo
e Cultura 4.0 (M1C3), Misura 1 - Investimento 1.3 - finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU -
Awviso pubblico Decreto D.G. del Ministero della Cultura n® 1972 del 22/12/2021 - Approvazione del
progetto definitivo degli "Interventi per la promozione dell'ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici
della sala teatrale "G. Carducci® di via San Giovanni Battista". Importo € 250.000,00. CUP
F54J22000040006

Delibera di Giunta Comunale N. 72 del 29/03/2022 Oggetto: PNRR, Missione 5 - Componente 3 -
Investimento 2 - Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie finanziato dall'Unione Europea. RECUPERO
AD USO SOCIALE DEL PARCO ANGELICA E DEGLI IMMOBILI ANNESSI. Centro di formazione per
attivita agricole sostenibili, laboratori di inclusione sociale e superamento differenze di genere. Importo €
2.235.000,00 - CUP F57G22000060001. Approvazione progetto di fattibilita tecnico-economica.

Pag. 17 di 33



Delibera di Giunta Comunale N. 85 del 23/04/2022 Oggetto: "RIGENERAZIONE URBANA DEI COMUNI
DI MATINO E PARABITA". Art1, commi 534-535 L. 30/12/2021, n. 234. Approvazione progetto di
fattibilita tecnica-economica intervento di RIFUNZIONALIZZAZIONE DI AREA PUBBLICA [N
"LOTTIZZAZIONE MIRIZIO" PER ATTIVITA FIERISTICHE E DI MERCATO SETTIMANALE E PER LA
CREAZIONE DI AREE EVENTI " Importo € 875.000,00 - CUP: F57B22000270001

Delibera di Giunta Comunale N. 94 del 23/04/2022 Oggetto: "RIGENERAZIONE URBANA DEI COMUNI
DI MATINO E PARABITA". Art.1, commi 534-535 L. 30/12/2021, n. 234. Approvazione progetto di
fattibilita tecnica-economica intervento di "RIQUALIFICAZIONE, RIFUNZIONALIZZAZIONE E
AMPLIAMENTO AREA CIMITERIALE". Importo Euro 1.190.000,00 - CUP; F54H22000550001.

Delibera di Giunta Comunale N. 131 del 10/06/2022 Oggetto: PNRR, Missione 5 - Componente 3 -
Investimento 1.1.1 - finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU - Avviso pubblico servizi e
infrastrutture sociali di comunita - Decreto D.G. Agenzia per la Coesione Territoriale n. 100 del 30/03/2022
- Progetto definitivo di "Completamento e riqualificazione dellEx Convento dei Domenicani'. Importo €
750.000,00. CUP F59D22000800006

Delibera di Giunta Comunale N. 132 del 14/06/2022 Oggetto: Lavori di rigenerazione dell'impianto
sportivo comunale 'Sotto Tenente Gaetano Dimo'. Importo € 700.000,00. CUP F54J22000280005.
Approvazione del progetto definitivo, dei partenariati per ['utilizzo e del Progetto Sociale
“InsuperAbilmentenoi!” ai fini della partecipazione all'avviso pubblico di finanziamento Fondo Sport e
Periferie 2022.

Delibera di Giunta Comunale N. 242 del 25/10/2022 Oggetto: Presa d'atto progetto di fattibilita tecnico-
economica relativo alle “Opere di messa in sicurezza del territorio di Parabita a rischio idrogeologico”.
Importo progetto € 16.300.000,00. CUP: F56B20001240005.

Delibera di Giunta Comunale N. 282 del 16/12/2022 Oggetto: PNRR - Missione 2 Componente 4 Linea di
intervento 2.2. - Lavori di messa in sicurezza di alcune strade del territorio di Parabita - Importo €
1.098.900,00. CUP F59J20000440005. Approvazione Progetto definitivo/esecutivo.

Delibera di Giunta Comunale N. 281 del 16/12/2022 Oggetto: PNRR - Missione 1 Componente 1 Linea di
intervento 1.1 - Lavori di riqualificazione e ampliamento dell'offerta formativa della scuola dell'infanzia di
Via Berta. Importo progetto € 2.640.000,00. Approvazione progetto esecutivo aggiornato. CUP
F58H22000000006.

Delibera di Giunta Comunale N. 16 del 31/01/2023 Oggetto: Lavori di messa in sicurezza e
riqualificazione della scuola elementare G. Oberdan di via Roma. Approvazione del progetto di fattibilita
tecnico economica aggiornato al prezziario regionale vigente ai fini dellinserimento nel “repertorio del
fabbisogno regionale dell'edilizia scolastica". Importo progetto aggiornato € 3.835.000,00 PNRR.

Delibera di Giunta Comunale N. S0 del 12/05/2023 Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022.
Operazione 7.2.B “Investimento su piccola scala per 'ammodernamento della viabilita comunale
secondaria esistente”. Approvazione Studi di fattibilita relativi a quattro “Interventi per 'ammodernamento
della viabilita comunale secondaria esistente” riguardanti Contrada Boggi (CUP F57H23000910002),
Contrada Paradiso-Yala (CUP F57H23000920002), Contrada Rischiazzi (CUP F57H23000930002),
Contrada Macchiteddhi (CUP F57H23000940002), dell'importo di € 250.000,00 cadauno per complessivi
€ 1.000.000,00.

Delibera di Giunta Comunale N. 135 del 14/07/2023 Oggetto: Avviso Pubblico Regionale rivolto ai Comuni
Pugliesi per l'assegnazione di contributi finalizzati alla selezione di proposte progettuali finalizzate alla
valorizzazione dei Luoghi della Cultura: laboratori di fruizione e di restauro del patrimonio archeologico.
(Det. Dirigenziale Regionale n. 94 del 13.06.2023). “PROGETTO DI RECUPERO E POTENZIAMENTO
DEL PARCO ARCHEOLOGICO DELLE VENERI DI PARABITA-PRIMO LOTTO FUNZIONALE” . Importo
progetto € 1.000.000,00 CUP: F57B23000050002. Approvazione del progetto definitivo ( Digs 50/2016).
Delibera di Giunta Comunale N. 149 del 01/08/2023 Oggetto: Lavori di manutenzione straordinaria e
restauro conservativo aventi carattere di urgenza, finalizzati alla salvaguardia e valorizzazione del Nuovo
Cimitero Monumentale di Parabita. Importo progetto € 125.000,00 CUP F52F23000440006

Delibera di Giunta Comunale N. 173 del 12/09/2023 Oggetto: PNRR Missione 2 Componente C4
Investimento 2.2 Decreto del Ministero dellInterno 14 gennaio 2020. Contributo per efficientamento
energetico e sviluppo territoriale sostenibile per gli anni 2023 - 2024. Lavori di Efficientamento energetico
e relamping del cimitero vecchio e nuovo. Approvazione progetto esecutivo CUP F54H23000280006
Delibera di Giunta Comunale N. 256 del 12/12/2023 Oggetto: AMBITO DI RACCOLTA OTTIMALE
(A.R.O.) N. 9- PROVINCIA DI LECCE. D.M. N. 396 DEL 28.09.21. LINEA DI INTERVENTO A_PNRR
M2.C1.INV.1.1 -"Miglioramento e meccanizzazione della rete di raccolta differenziata dei rifiuti urbani”.
Realizzazione di centri del riuso nei comuni dellARO 9/LE. APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO.
CUP: E72F23000100007
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- Delibera di Giunta Comunale N. 228 del 14/11/2023 Oggetto: Interventi di efficientamento e rendimento
energetico, riqualificazione tecnologica e gestione degli impianti di illuminazione pubblica di Parabita.
Progetto di finanza ex art. 183 c. 15 del D.Lgs 50/2016. RTI A2A llluminazione Pubblica S.r..
(Mandataria)/Selettra SpA (Mandante). Approvazione progetto esecutivo. CUP F54H22001280005:

- Delibera di Giunta Comunale N. 273 del 27/12/2023 Oggetto: DPCM 17 Luglio 2020, contributo per
infrastrutture sociali, annualitd 2023. "Sistemazione area verde di Piazza Pertini per la realizzazione di un
percorso fitness". Importo € 44.368,50. CUP F52H23000640001. Approvazione progetto esecutivo.

- Delibera di Giunta Comunale N. 34 del 01/03/2024 Oggetto: Repertorio del Fabbisogno Regionale di
Edilizia Scolastica (A.D. n. 238 del 13/09/2023) Aggiornamento e validazione delle proposte progettuali di
interventi sul patrimonio edilizio scolastico regionale. MODIFICA APPROVAZIONE DOCUMENTO DI
INDIRIZZO ALLA PROGETTAZIONE DEGLI ARREDI NUOVO ASILO NIDO IN VIA DOTT. GABRIELE
FERRARI.

* Gestione del territorio: nel 2019 sono stati rilasciati n. 76 permessi di costruire, di norma entro 30 giorni dal
perfezionamento della documentazione tecnico amministrativa da parte dei richiedenti, nel 2023 vi & stato un
implemento di permessi di costruire rilasciati, n. 116, sempre entro i 30 giorni dal perfezionamento della
pratica da parte degli utenti;

* Istruzione pubblica: sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettivita del servizio
dall'inizio alla fine mandato;

+ Ciclo dei rifiuti: percentuale della raccolta differenziata all'inizio del mandato circa 43% e alla fine del
mandato, ultimo dato disponibile, circa 69%:

3.1.3. Valutazione delle performance: Indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cui viene effettuata la
valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con
regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009:

La performance individuale dei responsabili_di servizio e del personale responsabile di una unita

organizzativa é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale, alle competenze professionali e manageriali
dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei
giudizi

La performance individuale del personale non in posizione di responsabilita & collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza,

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Il “Regolamento della performance” approvato con Delibera del Commissario Prefettizio n. 3 del 16/05/2019
disciplina “la definizione, la misurazione, la valutazione, la rendicontazione e la trasparenza della performance”.
Con Delibera G.C. n. 95 del 23/10/2019 ¢ stato, inoltre, approvato il “Regolamento per l'attribuzione e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa".

3.1.4. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL: descrivere in
sintesi le modalita ed i criteri adottati, il controllo sulle partecipate & stato verificato a rendiconto di ogni esercizio
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PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE
Le tabelle di seguito proposte riportano i dati a rendiconto degli esercizi finanziari ricompresi nel periodo di
mandato di cui il conto del bilancio ha ricevuto I'approvazione da parte del Consiglio Comunale.

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

Percentuale
di
2023 A
ENIRATE 2019 2020 2021 2022 [l ({(datipres o MNstementol
(in euro) : decremento
consuntivo) :
rispetto al
primo anno
Entrate correnti (Titoli 1,
2 e 3 delle Entrate) 6.318.841.47| 7.204.740,20| 7.219.920,75| 7.129.322,35| 7.596.546,69 +20,22%
Titolo 4 - Entrate in conto
capitale 2.318.140,78| 1.742.190,40 922.385,84 | 1.486.006,21| 2.954.510,32| +27,45%
Titolo 5 - Entrate da
riduzioni di attivita
finanziarie 0,00 0,00 325.000,00 0,00 0,00 -
Titolo 6 - Accensione di
restiti 0,00 0,00 325.000,00 0,00 0,00 -
Titolo 7 - Anticipazioni da
istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Totale| 8.639.001,25| 8.948.950,60| 8.794.327,59| 8.617.350,5610.551.057,01 +22,13%
Percentuale
di
SRESE 2019 2020 2021 2022 2023 inctementol
(in euro) decremento
rispetto al
primo anno
Titolo 1 - Spese correnti 5.562.380,93| 5.826.562,18| 6.358.434,60| 6.796.893,73| 6.515.367,40| + 17.13%
Titolo 2 - Spese in conto
capitale 674.370,61 579.451,82| 2.339.308,66| 1.757.513,57| 4.121.119,91] +511,11%
Titolo 3 - Spese per
incremento di attivita
finanziarie 0,00 0,00 325.000,00 0,00 0,00 -
Titolo 4 — Rimborso
prestiti 141.650,54 143.230,96 160.529,68 165.185,39 117.969,90 -16,72%
Titolo 5§ — Chiusura
anticipazioni da istituto
tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Totale| 6.380.421,08| 6.551.264,96| 9.185.293,94| 8.721.614,69| 10.756.480,21| + 68,59%
Percentuale
di
PART!TE DI GIRO 2019 2020 2021 2022 2023 incremento/
(in euro) decremento
rispetto al
primo anno
Titolo 9 - Entrate per conto
terzi e partite di giro 740.790,27 733.518,19| 951.063,33| 1.156.558,62| 1.192.191,35| +60,94%
Titolo 7 - Spese per conto
terzi e partite di giro 740.790,27 733.518,19| 951.063,33| 1.156.558,62| 1.192.191,35| +60,94%
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3.2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Descrizione

[Dati a Rendiconto - per il 2023 pre-consuntivo]

2019 2020 2021 2022 2023
FPV parte entrata (+) 454.444,38 606.820,74 629.824,40 869.620,99| 560.014,10
Disavanzo di amministrazione applicato (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale titoli (I+11+111) delle entrate (+) 6.318.841,47| 7.204.740,20| 7.219.920,75| 7.129.322,35| 7.596.546,69
Totale titoli (I) della spesa (-) 5.562.380,93| 5.826.562,18| 6.358.434,60| 6.796.893,73| 6.515.367,40
FPV parte spesa (-) 606.820,74 629.824,40 869.620,99 560.014,10| 650.971,41
Altri trasferimenti in conto capitale (-) 15.891,50 1.781,12 1.688,29 2.279,40 3.395,00
Rimborso prestiti parte del titolo IV (-) 141.650,54 143.230,96 160.529,68 165.185,39| 117.969,90
Avanzo di amministrazione destinato alla
spesa corrente (+) 186.237,31 109.938,50| 1.102.062,32 996.612,39| 1.085.711,39
Quota di avanzo di amministrazione utilizzato
er l'estinzione anticipata di mutui (+) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Entrate di investimento destinate alla
spesa corrente (+) 115.859,47 77.729,50 70.218,26 68.459,92| 117.178,85
Entrate correnti destinate ad investimenti (-) 38.099,08 45.397,65 54.462,65 92.493,07| 381.393,62

SALDO DI PARTE CORRENTE 710.539,84| 1.352.432,63| 1.577.289,52| 1.447.149,96| 1.690.353,70

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
i [Dati a Rendiconto - per il 2023 pre-consuntivo]
Descrizione
2019 2020 2021 2022 2023

Avanzo di amministrazione destinato alla
spesa investimenti (+) 99.142,.00 457.564,86 266.172,39 167.224,35| 890.411,55
FPV parte entrata (+) 1.516.496,20| 2.610.619,72| 3.942.683,04| 2.997.562,86| 2.728.983,26
Totale entrata dedicata agli investimenti
(titoli IV, V e V) (+) 2.318.140,78| 1.742.190,40| 1.572.385.84| 1.486.006,21| 2.954.510,32
Entrate di investimento destinate alla
spesa corrente (-) 115.859,47 77.729,50 70.218,26 68.459,92| 117.178,85
Entrate correnti destinate ad investimenti (+) 38.099,08 45.397,65 54.462,65 92.493,07| 381.393,62
Spese titolo Il (-) 674.370,61 579.451,82| 2.339.308,66| 1.757.513,57| 4.121.119,91
Spese titolo IIi (-) 0,00 0,00 325.000,00 0,00 0,00
FPV parte spesa (-) 2.610.619,72| 3.942.683,04| 2.997.562,86| 2.728.983,26| 2.177.017,47
Altri trasferimenti in conto capitale (+) 15.891,50 1.781,12 1.688,29 2.279,40 3.395,00

SALDO DI PARTE CAPITALE 586.919,76 257.689,39 105.302,43 190.609,14 | 543.377,52

Pag.21di33




3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo
(Ripetere per ogni anno del mandato)

2019 2020 2021 2022 2023
Riscossioni (+) 5.462.727,98 | 544479406 | 6.561.172,34 | 7.401.524,32 | 9.183.747,35
Pagamenti () 4779.257,71 | 4.767.851,31 | 6.859.837,19 | 7.584.630,19 | 8.362.262,06
Differenza 683.470,27 676.942,75 -298.664,85 -183.105,87 821.485,29
Residui attivi (+) 3.915.044,54 | 4.235.654,73 | 3.182.197,58 | 2.370.362,86 | 2.559.501,01
Residui passivi () 2.339.934,64 | 2.514.911,84 | 3.274.499,08 | 2.291.521,12 | 3.584.386,50
Differenza 1.575.109,90 | 1.720.742,89 -92.301,50 78.841,74 | -1.024.885,49
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 2.258.580,17 | 2.397.685,64 | -390.966,35 | -104.264,13 | -203.400,20
R_lsul_tato di amministrazione 2019 2020 2021 2022 2023
di cui:
Accantonato 3.989.366,29| 5.007.073,18| 5.514.847,71 5.685.450,89| 6.276.577,16
Vincolato 1.735.236,08| 2.059.077,72| 2.001.014,29| 2.252.89567| 1.984.436,61
Disponibile 165.807,51 180.739,50 345.771,13 800.155,16| 1.373.430,37
Totale| 5.890.409,88| 7.246.890,40| 7.861.633,13| 8.738.501,72| 9.634.444,14
3.4 - Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Fondo cassa al 31 dicembre 5.837.481,53| 6.954.343,39| 8.262.773,74| 8.784.330,15| 11.464.828,88
Totale residui attivi finali 7.794.215,22| 10.229.054,75| 9.945.322 81 8.515.733,60| 7.445.587,42
Totale residui passivi finali 4.523.846,41 5.364.000,30| 6.479.279,57| 5.272.564,67| 6.447.983,28
Risultato di amministrazione 5.890.409,88| 7.246.890,40| 7.861.633,13| 8.738.501,72| 9.634.444,14
Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO
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3.5 - Avanzo di amministrazione

Esercizio finanziario 2019*

Esercizio finanziario 2020*

Disavanzo (-)]

Fondo cassa iniziale (+) 4.428.620,64| |Fondo cassa iniziale (+) 5.837.481,53
Riscossioni (+) 7.304.276,62 Riscossioni (+) 7.310.333,28
Pagamenti -) 5.895.415,73| | Pagamenti -) 6.193.471,42
Differenza (+) 5.837.481,53| [ Differenza +) 6.954.343,39
Residui attivi (+) 7.794.215,22] | Residui attivi (+) 10.229.054,75
Residui passivi (-) 4.523.846,41 Residui passivi =) 5.364.000,30
FPV ) 3.217.44046| |FPV (=) 4.572.507 44
ggﬁ&iﬂiﬂ [(/i‘)’]a”z" ()0 5.890.409,88 g;g:\r;rr‘éi [é‘)’]anzo (@)io 7.246.890,40
Esercizio finanziario 2021* Esercizio finanziario 2022*

Fondo cassa iniziale (+) 6.954.343,39| | Fondo cassa iniziale (+) 8.262.773,74
Riscossioni (+) 10.047.693,30| | Riscossioni (+) 10.792.103,51
Pagamenti ) 8.739.262,95 Pagamenti (=) 10.270.547,10
Differenza (+) 8.262.773,74 | | Differenza +) 8.784.330,15
Residui attivi (+) 9.945.322,81 Residui attivi +) 8.515.733,60
Residui passivi =) 6.479.279,57 | | Residui passivi = 5.272.564,67
FPV (=) 3.867.183,85 FPV (=) 3.288.997,36
ggfsfzﬁﬁii [(’i‘)’]a”m (¥).0 7.861.633,13 8:2:;2?\2 [(6‘)’13“20 (t)o 8.738.501,72
Esercizio finanziario 2023**

Fondo cassa iniziale (+) 8.784.330,15

Riscossioni (+) 13.092.734,60

Pagamenti (-) 10.412.235,87

Differenza (+) 11.464.828,88

Residui attivi +) 7.445.587,42

Residui passivi (=) 6.447.983,28

FPV ) 2.827.988,88

Differenza [Avanzo (+) o 9.634.444,14 * [Dati a Rendiconto]

**[Dati pre-Consuntivo]
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3.6 - Utilizzo avanzo di amministrazione

2019 2020 2021 2022 2023

Reinvestimento quote accantonate
per ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanziamento debiti fuori bilancio 76.170,00 0,00 643.553,52 158.278,70 71.806,20
Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese correnti non ripetitive 186.237,31 109.938,50| 1.102.062,32 996.612,39| 1.085.711,39
Spese correnti in sede
di assestamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese diinvestimento 99.142,00 457.564,86 266.172,39 167.224,35 890.411,55
Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Totale 363.568,31 569.523,36| 2.013.809,23| 1.324.137,44| 2.049.952,14
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4 — Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato (certificato consuntivo quadro 11)*

RESIDUI ATTIVI
Primo anno del mandato (2019)
Tit Deacriciona Residui — Varl_a2|o_n| Residui Residui Residui al
: iniziali Maggiori Minori Totale rimasti incassati 3112
residui residui
= -
L |Entrate correntidinatura | 5 g, 53, gg 0,09 55.974,61 -55.974,52| 3.036.558,28| 1.345.452,69 1.691.105,59
tributaria, contributiva...
2 |Trasferimenti correnti 41.652,68 0,00 3.345,62 -3.345,62 38.307,06 1.335,96 36.971,10
3 |Entrate extratributarie 1.666.339,51 7.387,88 164,31 7.223,57| 1.673.563,08] 353.623,33] 1.319.939,75
4 |Entrate in conto capitale 853.788,67 0,00 38543,96] -38.543,96] 815.244,71] 105.098,23| 710.146,48
6 |Accensione Prestiti 117.357,27 0,00 0,00 0,00 117.357,27 29.877,01 87.480,26
- ,
g |EDiraiepeescontorienie 39.688,92 0,00 0,00 0,00  39.688,92 6.161,42|  33.527,50
partite di giro
TOTALI| 5.811.359,85 7.387,97| 98.028,50| -90.640,53| 5.720.719,32| 1.841.548,64| 3.879.170,68
RESIDUI ATTIVI
Penultimo anno del mandato (Pre-consuntivo 2023)
- S Residui s Yarlaziont Residui | Residui | Residuial
; iniziali Maggiori Minori Totale rimasti incassati 31/12
residui residui
p |Entratecorrentidinatura | g o0 4 4ol 972602,48|  53.461,95| 219.140,53| 3.225.655,02| 1.198.776,26| 2.026.87876
trlbutarla, COntI’IbUtIV&..
2 |Trasferimenti correnti 354.724,80 5.197,41 4.310,74 886,67| 355.611,47| 325.044,85| 30.566,62
3 |Entrate extratributarie 2.043.594,11] 41.942,53] 64.926,04] -22.983,51| 2.020.610,60] 369.018,53( 1.651.592,07
4 |[Entratein conto capitale | 2.956.287,66| 139.467,17| 57.176,41| 82.290,76| 3.038.578,42| 1.980.037,22| 1.058.541,20
g |Entratedaniduzioned 28.946,78 0,00 0,00 0,00 28.946,78|  28.946,78 0,00
attivita finanziarie
6 |Accensione Prestiti 87.480,26 0,00 0,00 0,00  87.480,26 0,00] 87.480,26
g [Enuraledertono tew = 38.185,50 5,61 0,00 561 3819111 7.163,61|  31.027,50
partite di giro
TOTALI| 8.515.733,60| 459.215,20| 179.875,14| 279.340,06| 8.795.073,66| 3.908.987,25| 4.886.086,41
RESIDUI PASSIVI
Primo anno del mandato (2019)
Tit Daccriizions Residui —— Varl-azu:tm Residui Residui Residui al
: iniziali Maggiori Minori Totale rimasti pagati 31/12
residui residui
1 |Spese correnti 3.222.892,91 0,00 259.147,51| -259.147,51| 2.963.745,40] 910.157,42| 2.053.587,98
2 |Spese in conto capitale 247.095,56 0,00 6.969,23] -6.969,23] 240.126,33| 162.427,09] 77.699,24
7 [WEsleBar contoten & 96.198,06 0,00 0,00 0,00 96.198,06| 43.573,51| 52.624,55
partite di giro
TOTALI| 3.566.186,53 0,00 266.116,74| -266.116,74| 3.300.069,79| 1.116.158,02| 2.183.911,77
RESIDUI PASSIVI
Penultimo anno del mandato (Pre-consuntivo 2023)
et Bl Residui st N ariazion] Residui | Residui | Residuial
: iniziali Maggiori Minori Totale rimasti pagati 31112
residui residui
1 |Spese correnti 3.974.059,19 0,00] 267.602,91| -267.602,91| 3.706.456,28| 1.175.927,50| 2.530.528,78
2 |Spese in conto capitale 1.121.788,62 0,000 91.391,17] -91.391,17| 1.030.397,45| 762.101,31| 268.296,14
§ [Hcocperiicremente 28.946,78 0,00 0,00 0,00 28946,78| 2894678 0,00
attivita finanziarie
7 ||#e¥e percario tarzie 147.770,08 0,00 0,00 0,00 147.770,08] 8299822 64.771,86
partite di giro
TOTALI| 5.272.564,67 0,00| 358.994,08| -358.994,08| 4.913.570,59| 2.049.973,81| 2.863.596,78
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4.1 — Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

ANZIANITA DEI RESIDUI ATTIVI AL 31/12/2023 (Dati da pre-consuntivo)
Titolo Anno 2019_e Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Totale
precedenti
g | Skt Eonvetldl s 1.139.001,47 | 271.058,75 | 268.680,95| 348.137,59 | 1.072.353,16 | 3.099.231,92
tributaria, contributiva...
2 | Trasferimenti correnti 12.924,41 109,58 4.558,00| 1297463 | 347.608,90| 378.175,52
3 | Entrate extratributarie 925.321,70 |  204.198,32 | 274.166,78 | 247.90527 | 538.610,40 | 2.190.202,47
4 | Entrate in conto capitale 464.819,05 | 371.570,76 |  84.262,66 | 137.888,73 | 594.043,65 | 1.652.584,85
6 | Accensione Prestiti 87.480,26 0,00 0,00 0,00 0,00 87.480,26
g | Entratepanicontrters 31.027,50 0,00 0,00 0,00 6.884,90 37.912,40
e partite di giro
Totale | 2.660.574,39 | 846.937,41 | 631.668,39 | 746.906,22 | 2.559.501,01 | 7.445.587,42
ANZIANITA DEI RESIDUI PASSIVI AL 31/1 2/2023 (Dati da pre-consuntivo)
Titolo Anno2019e |\ 02020 | Anno2021 | Anno2022 | Anno 2023 Totale
precedenti
1 | Spese correnti 1.557.862,94 | 343.157,36 | 240.754,01 | 388.754,47 | 1.737.706,29 | 4.268.235,07
2 | spese in conto capitale 64.983,14 84.372,09 56.059,42 62.881,49 | 1.778.256,07 | 2.046.552,21
7 |'USEIEE per canto terzi 51.424,07 5.100,00 0,00 8.247,79 68.424,14 |  133.196,00
e partite di giro
Totale | 1.674.270,15 | 432.629,45 | 296.813,43 | 459.883,75 | 3.584.386,50 | 6.447.98328
4.2. Rapporto tra competenza e residui
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Qanoi2022

(pre-consuntivo)

Percentuale tra residui
attivi titoli 1 e lll e totale
accertamenti entrate
correnti titolil e Il

2.000.127,98
5.880.245,68

2.994.010,87
6.074.163,72

2.327.201,77
6.486.350,47

1.578.844,47
6.295.748,91

1.610.963,56

34,01% 6.730.050,10

49,29% 35,88% 25,08% 23,94%
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5 - Patto di Stabilita interno- Pareggio di bilancio

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilita

interno- pareggio di bilancio;

[indicare "S" se € stato soggetto al patto; “NS” se non é stato soggetto; indicare "E” se é stato escluso dal patto per

disposizioni di legge.

2019 2020 2021 2022 2023
NS NS NS NS NS
5.1 - Indicare in quali anni I'ente é risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:
L'ente non & mai risultato inadempiente agli obblighi del pareggio di bilancio
6 - Indebitamento
6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:
(Questionario Corte dei Conti - Bilancio di previsione)
2019 2020 2021 2022 2023

Residuo debito finale

1.281.294,53 €

1.138.063,57 €

1.302.533,89 €

1.134.716,84 €

1.000.374,28 €

Popolazione residente

8.866

8.847

8.824

8.796

8.736

Rapporto tra residuo debito
e popolazione residente

144,52 €

128,64 €

147,61 €

129,00 €

114,51 €

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento:
(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del T.U.O.E.L.)

2019

2020

2021

2022

2023

Incidenza percentuale attuale

degli interessi passivi sulle
entrate correnti
(art. 204 T.U.O.E.L.)

0,70%

0,56%

0,53%

0,46%

0,39%

6.3 Utilizzo di strumenti di finanza derivata
L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

6.4 Rilevazione flussi
Non sussiste la fattispecie.
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7. Conto del patrimonio in sintesi
(Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del T.U.O.E.L.)

ANNO 2019
Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni

immateriali 43.630,29 €| Patrimonio netto 18.930.000,11 €
Immobilizzazioni

materiali 19.541.093,30 €

Immobilizzazioni

finanziarie 27.602,99 €

Rimanenze 0,00 €

Crediti 7.794.215,22 €

Attivita finanziarie
non immobilizzate

0,00 €

Conferimenti

0,00 €

Disponibilita liquide

5.837.481,53 €

Debiti

5.805.141,08 €

Ratei e risconti attivi

0,00 €

Ratei e risconti passivi

8.508.882,14 €

Totale

33.244.023,33 €

Totale

33.244.023,33 €

(*) Ripetere la tabella. Il primo anno € I'ulimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno é riferito

all'ultimo rendiconto approvato.

ANNO 2023 (Dati da pre-consuntivo)

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni

immateriali 2.067,60 €| Patrimonio netto 18.653.576,17 €
Immobilizzazioni

materiali 21.425.798,05 €

Immobilizzazioni

finanziarie 27.602,99 €

Rimanenze 0,00 €

Crediti 2.951.593,02 €

Attivita finanziarie
non immobilizzate

0.00 €

Conferimenti

2.550.742,59 €

Disponibilita liquide

12.237.788,71 €

Debiti

7.448.357,56 €

Ratei e risconti attivi

0,00 €

Ratei e risconti passivi

7.992.174,05 €

Totale

36.644.850,37 €

Totale

36.644.850,37 €
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7.2. Conto economico in sintesi

ANNO 2019

ANNO 2023

Conto Economico

Importo

Passivo

Importo

Totale componenti
positivi della gestione (a)

8.398.466,00 €

Totale componenti positivi
della gestione (a)

7.802.376,06 €

Totale componenti
negativi della gestione (b)

(-) 5.488.104,21 €

Totale componenti
negativi della gestione (b)

(-) 11.381.373,14 €

Differenza fra comp.
Positivi e negativi della
Gestione (a-b)

2.910.361,79 €

Differenza fra comp.
Positivi e negativi della
Gestione (a-b)

-3.578.997,08 €

Totale proventi ed oneri

Totale proventi ed oneri

finanziari (c) -48.741,62 € |finanziari (c) -29.576,40 €
Totale rettifiche (d) 0,00 €| Totale rettifiche (d) 0,00 €
Totale proventi ed oneri Totale proventi ed oneri

straordinari (e) 343.532,71 € |straordinari (e) 4.610.998,25 €

" Risultato prima delle
imposte (a-b+c+d+e)

3.205.152,88 €

Risultato prima delle
imposte (a-bt+c+d+te)

1.002.424,77 €

Imposte

104.762,70 €

Imposte

97.811,54 €

RISULTATO
DELL'ESERCIZIO

3.100.390,18 €

RISULTATO

DELL'ESERCIZIO

904.613,23 €

7.3. Riconoscimento debiti fuori

bilancio

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo
Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO

Descrizione 2019 2020 2021 2023
Sentenza esecutive 90.078,41 € 1.21825 €| 671.836,79€| 164.510,16 €| 121.513,32€
Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e
di istituzioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

| Ricapitalizzazione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Procedure espropriative o di
occupazione d’urgenza per
opere di pubblica utilita 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Acquisizione di beni e servizi 16.649,79 € 17.488,07 € 2.758,34 €| 80.183,38€ 1.950,20 €
Totale| 106.728,20€| 18.706,32€| 674.595,13 €| 244.693,54 €| 123.463,52 €
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ESECUZIONE FORZATA

Descrizione

2019

2020

2021

2022

2023

Procedimenti di
esecuzione forzata

Non ricorre la
fattispecie

Non ricorre la
fattispecie

Non ricorre la
fattispecie

Non ricorre la

fattispecie

Non ricorre la
fattispecie

(1)Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o

uguale a cinque;

L'arrotondamento ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2)Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

Non ricorre Ia fattispecie

8. Spesa per il personale

8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2019

2020

2021

2022

2023
(Pre-consunt.)

Importo limite di spesa
(ai sensi dell’art. 4 DPCM
17.03.2020)*

1.299.580,17 €*

1.602.324,75 €

1.657.105,08 €

1.698.190,33 €

1.711.885,41 €

Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1,

c. 557, 557-quater e 562 della 998.375,61 € 968.248,51 € 1.053.908,62 € | 1.188.114,07 € | 1.080.439,91 €
L.296/2006
Rispetto del limite = SI & Si & Sl &= SI = Sl

P aNo Q NO Q NO QNo Q NO

* Per il solo Esercizio 2019, I'importo e determinato in base all'art. 1, cc. 557, 557-quater e 562 della L. 296/2006

Incidenza delle spese di

2023
person§|e sulle spese 2019 2020 2021 2022 (Pre-consunt,)
correnti
Spesa personale (da rendic.) ;.425.240,88 ;.373.704,30 ;.437.559,17 ;.721.319,58 1.642.066,69 €
Tot. Spesa corrente 5.562.380,93 € | 5.826.562,18 € | 6.358.434,60 € | 6.796.893,73€ | 6.515.367.40
Rapporie apgsd Fers. 25,62% 23,58% 2261% 25,33% 25,20%
Spesa corrente
8.2 - Spesa del personale pro-capite:

Spesa personale / Abitanti 2019 2020 2021 2022 2923

(Pre-consunt.)

Spesa personale (da rendic.)

1.425.240,88 €

1.373.704,30 €

1.437.559,17 €

1.721.319,58 €

1.642.066.69 €

N. Abitanti (al 31.12)

8.866

8.847

8.824

8.796

8.736

Rapporto Spesa / Abitanti

160,75 €

155,27 €

162,91 €

195,69 €

187,97 €
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8.3 - Rapporto abitanti dipendenti

Abitanti / Dipendenti 2019 2020 2021 2022 2023
N. Abitanti 8.866 8.847 8.824 8.796 8.736
N. Dipendenti 36 38 38 38 38
Rapporto Abitanti / Dipend. 246,28 232,82 232,21 231,47 229,89
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8.4

Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dallamministrazione sono stati
rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.
| limiti sono stati rispettati.

8.6

Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle
Istituzioni: non ricorre la fattispecie

8.7 - Fondo risorse decentrate.
Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata:

2019 2020 2021 2022 2023

Fondo risorse decentrate €127.078,44* | € 136.425,25* | € 163.795,61* | € 171.263,92* | 194.981,69 **

* Importi rideterminati con Provvedimento del Resp. del Settore 2° n. 273 del 17.11.2023 / R.G. n. 1448 del 20.11.2023
** Importo determinato con Provvedimento del Resp. del Settore 2° n. 310 del 18.12.2023 / R.G. n. 1703 del 21.12.2023

8.8

Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 30
della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

concessione tributi minori

PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo: indicare se I'ente & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a
rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della legge
266/2005. Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

L'ente non & stato oggetto di rilievi

- Attivita giurisdizionale: indicare se I'ente & stato oggetto di sentenze. Se la risposta & affermativa, riportare in
sintesi il contenuto.

L'ente non e stato oggetto di rilievi

2. Rilievi dell'organo di revisione

Indicare se I'ente & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili. Se la risposta & affermativa riportarne in
sintesi il contenuto.

L'ente non & stato oggetto di rilievi
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

Parte V - 1. Azioni intraprese per contenere la spesa
Descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell'ente, quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio
alla fine del mandato:

SETTORE 5°:

e Sono stati eseguiti Interventi di efficientamento e rendimento energetico, riqualificazione tecnologica e
gestione degli impianti di illuminazione pubblica di Parabita mediante affidamento con, Progetto di finanza ex
art. 183 c. 15 del D.Lgs. 50/2016, alla RTI A2A llluminazione Pubblica S.r.l. (Mandataria)/Selettra SpA
(Mandante).

e Si & proceduto all'acquisto, installazione e messa in funzione di caldaie a condensazione e impianto
fotovoltaico connesso presso la sede municipale, giusto interventi di cui all'Avviso CSE 2022

Li 26/03/2024. /
“1I'Sindaco ;
Stefano P/F,.{ETE

4

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE
Ai sensi degll articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nélla relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di
bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della
legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

.’,-“r 7

/

: } 4
L'orgé‘no di revisione economico fina
"[" Dott. lvana SOI&QOROM

Fi

Tale & la relazione di fine mandato del Comuqe di Parabita che & stata trasmessa alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti in datao.é.r..f./..Qj/..e{J..t—r.Q su pec puglia.controllo@corteconticert.it e su portale della
Corte dei Conti “Conte”. -

Il Responsabile del Settore Finanziario fll";Sindaco

3 Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione. Nel caso di organo di revisione economico
finanziario composto da tre component é richiesta la sottoscrizione da parte di tutti e tre Icompanenh
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